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ABREVIATURAS Y CONCEPTOS
LGBTI Lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e interse-
xuales.
OACEX Oficina de Accesibilidad Cognitiva de Extremadura
PDID Persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
PiEx Plena inclusion Extremadura
Asexual Persona que no siente deseo o atracciéon sexual por otras
personas
Bisexual Persona que sienten deseo o traccion sexual por personas tanto

Cisexual / Cisgénero

Cisheteronormatividad

Gay

Heteronormatividad

Heterosexual

de su mismo sexo como del sexo contrario

Término que surge de la tradicién establecida de que el género
es inherente al sexo bioldgico y se refiere a aquellas personas
en las que su identidad sexual o de género corresponde con la
asignada al nacer a partir de su sexo biolégico

Norma social y cultural que marca vy visibiliza a las personas
cisgénero y heterosexuales por encima del resto de identidades
de género y orientaciones sexuales

Hombre que siente atraccién sexual y afectiva por otros
hombres

Régimen social y cultural que impone la heterosexualidad
como la Unica orientacion sexual ‘normal’ y aceptada

Persona que siente atraccion sexual y afectiva por personas del

sexo contrario
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Homosexual Persona que siente atraccién sexual y afectiva por personas del
mismo sexo
Intersexual Persona que presenta caracteristicas bioldgicas tanto
masculinas como femeninas
Lesbiana Mujer que siente atraccién sexual y afectiva por otras mujeres
Transexual Persona que se identifica con el género opuesto al que le han
asignado al nacer en funcidn a sus genitales
Transgénero Persona cuya identidad o expresiéon de género difiere de las

expectativas convencionales sobre las caracteristicas fisicas que

presenta
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INTRODUCCION

Desde Plena inclusidon Extremadura (PiEx), la investigacion presentada en este documento se
enmarca en el programa de atencidn a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

(PDID) en situaciones de vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social.

El presente estudio pretende contribuir al conocimiento de la situacién de las PDID del colec-
tivo LGBTI en relacion a la vivencia y expresion libre de su sexualidad, asi como a la valora-
ciéon de la respuesta que se ofrece desde las distintas entidades de Plena inclusién Extrema-

dura ante las necesidades de dicho colectivo.

El epigrafe 2 recoge la fundamentacion tedrica en la que se basa el estudio de investigacion.
En esta, se abarca el marco institucional resultado de la lucha contra la discriminacién del co-
lectivo LGBTI, una revisién conceptual del término sexualidad, las limitaciones para el desa-
rrollo de la misma en PDID y las actuaciones que al respecto se llevan a cabo desde Plena in-

clusion Extremadura.

En el disefio de investigacidn, incluido en el epigrafe 3, se describen los objetivos y preguntas
de investigacion; las personas participantes; las técnicas, instrumentos, momentos y lugares
de recogida de informacidén; el analisis de los datos y los aspectos relativos a la calidad de la

investigacion.

Los resultados del estudio, en el epigrafe 4, dan respuesta a cada una de las preguntas de in-

vestigacion planteadas. Ademas, ofrecen una breve valoraciéon del propio estudio.

El documento se cierra con las conclusiones finales y sus implicaciones, contestando al pro-

blema planteado inicialmente.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

La misidn de Plena inclusion Extremadura es contribuir a que las PDID y sus familias puedan
desarrollar un proyecto de calidad de vida y estén incluidas como ciudadanos de pleno dere-
cho en una sociedad justa y solidaria. Este objetivo se materializa en acciones de transforma-

cién social, entre las que se encuentran diferentes programas de intervencion.

La presente investigacion se enmarca en el programa de atencién a PDID en situaciones de
vulnerabilidad o en riesgo de exclusidn social; concretamente, en el area que trabaja la se-

xualidad de las PDID.

Tradicionalmente, los tépicos y mitos que rodean la sexualidad de las PDID no han hecho mas
gue alimentar la incertidumbre y el miedo de familiares y profesionales, quienes, ante el des-
conocimiento y como respuesta a las necesidades sexuales de las PDID han permitido el si-
lencio o la negacidn del ejercicio de este derecho. En este contexto, la socializacién sexual de

las PDID en lugar de ser educativa se ha caracterizado por ser deficiente.

La apuesta por un cambio social en el que se permita el correcto desarrollo de la sexualidad
de las PDID y la aceptacion de éstas personas como sujetos de pleno derecho, con condicidn
de persona y de ciudadano y donde el principio fundamental de dignidad de las personas no
puede entenderse sin la consideracién de su dimensidn sexual, viene dada de la mano de la
publicacion del Posicionamiento institucional por el derecho a la sexualidad de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, publicado en 2017 por Plena inclusién y en cuya

elaboracion colabora PiEx.

Este documento, que respalda todas las acciones que en materia de sexualidad y diversidad
sexual se vienen desarrollando a partir de entonces en PiEx, habla de forma explicita de di-

versidad sexual e indica que a las PDID se les debe facilitar la expresion de su orientacion e

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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identidad sexual con libertad. En este punto, surge la necesidad de contribuir al conocimien-
to de la realidad de las PDID del colectivo LGBTI de Extremadura, las dificultades que se en-
cuentran para la expresion libre de su sexualidad y las necesidades existentes en cuanto a la
respuesta que se ofrece desde las distintas entidades de PiEx. Dicho analisis redundara en
una mejor justificacion y planificacion de los programas de intervencién y facilitard la efectivi-
dad de las acciones de transformacion social, logrando efectos reales a partir de necesidades

reales.

El problema de investigacion se plantea en los siguientes términos: En relacion a las PDID del
colectivo LGBTI de Extremadura, éa qué dificultades se enfrentan, cudles son sus necesidades

y como es la respuesta que se les ofrece desde PiEx?

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. MARCO INSTITUCIONAL

A lo largo de la historia, la orientacién sexual o identidad de género ha sido causa de perse-
cucion, castigo, rechazo y discriminacién social. Como resultado del esfuerzo y el trabajo
orientado a paliar o eliminar esta situacion, se observa en los Ultimos afios un avance y evo-
lucion en la proteccion de los derechos de las personas con una orientacion o identidad se-

xual distinta a la cisheteronormativa.

La actual y reciente Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexua-
les, transexuales, transgénero e intersexuales de politicas publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura
ofrece en su preambulo un recorrido histérico que distingue a tres niveles: internacional, na-

cional y autonémico.

2.1.1. Internacional

Uno de los primeros documentos que hace referencia a los principios de universalidad y no
discriminacion es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948. El articulo 1 es-
tablece que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos {(...)"; y, el
articulo 2, que “toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declara-
cion, sin distincion alguna de raza, color, sexo idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condi-

cion”, incluyendo de modo implicito la diversidad sexual.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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Aflos mas tarde, en 1994, el Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas dictamina
como vulneracién de los derechos a la privacidad y no discriminacion la prohibicion y penali-

zacion de los comportamientos homosexuales.

En el afio 2000, la Unién Europea prohibe legalmente la discriminacién por motivos de orien-
tacion sexual con el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE: “Se prohi-
be toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politi-
cas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, dis-

capacidad, edad u orientacion sexual”.

Con el fin de orientar la interpretacion y aplicaciéon de las normas del Derecho Internacional
de los derechos humanos y establecer unos estandares basicos para evitar los abusos y dar
proteccién a los derechos humanos de las personas lesbianas, gais, bisexuales y transexuales;
se adoptan en 2007 los principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la Legislacion Interna-
cional de Derechos Humanos en relacion con la Orientacién y la Identidad de Género (Ley

3/2016, de 22 de julio).

Es en 2011 cuando el Consejo de Derechos Humanos, en su Resolucion 17/19, condena for-
malmente cualquier acto de violencia o discriminacién por orientacion sexual e identidad de

género en cualquier parte del mundo.

Otras normativas europeas a destacar son las resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de
febrero de 1994, de 18 de enero de 2006 y de 24 de mayo de 2012, relativas a la igualdad de
derechos de lesbianas y gais y a la lucha contra la discriminacién y homofobia; y la de 4 de fe-
brero de 2014 sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia y la discriminaciéon por mo-
tivos de orientacién sexual e identidad de género. Asi también, destaca la Directiva del Con-
sejo Europeo 2000/78/CE, de 27 de noviembre, por la que se establece un marco general

para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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2.1.2. Nacional.

En Espafia, durante la dictadura franquista y el inicio de la democracia, se detienen y encar-
celan a las personas homosexuales y transexuales. En este sentido, en el afio 1954, se refor-
ma la Ley de vagos y maleantes, con la que se equipara y sanciona a las personas homose-
xuales como a los proxenetas, mendigos, enfermos mentales o lisiados. Aflos mds tarde, en el
1970, la Ley de peligrosidad social modifica el castigo por el denominado “tratamiento”, que

podia incluir lobotomia y descargas eléctricas.

Con la publicacién de la Constitucion Espaniola de 1978, se regula la igualdad de todas las

personas. Este aspecto se refleja, principalmente, en dos articulos (CE, 1978):

Articulo 14. Todos los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 9.2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y

social.

Entrada en vigor la norma suprema espafiola, la Ley de peligrosidad social elimina la mencién
a “los actos de homosexualidad”, aunque se siguen persiguiendo a personas LGBTI con la fi-
gura de la Ley de Escdndalo Publico, que no se modifica hasta el afio 1983. La primera de es-

tas leyes se deroga en 1995 y la segunda, en 1989.

A lo largo de todos estos afios y hasta la actualidad, la legislacién espafola ha evolucionado y

recoge una serie de avances en materia de igualdad de sexo y sobre aspectos y derechos re-

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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ferentes a parejas o matrimonios de personas de mismo sexo. Muestra de ello es lo siguien-

te:

¢  En 2005 se aprueba la modificaciéon del Codigo Civil con la que se permite el matri-
monio de personas del mismo sexo y otros derechos de envergadura como la adop-
cion conjunta, la herencia y la pension. Espaina se convierte en el tercer pais del
mundo en legalizar el matrimonio igualitario y en el primer pais del mundo en legali-
zarlo de forma plena, pues los paises que lo tenian legalizado exigian criterios espe-

cificos en materia de adopcidn.

¢  En 2006, el Gobierno espaiiol modifica la ley de reproduccion asistida y con ello per-
mite a la madre no bioldgica reconocer como hijos a los nifios nacidos en el matri-

monio entre dos mujeres.

¢ En 2007, la Ley 3/2007 de 5 de marzo, regula la rectificacidn registral de la mencion
relativa de las personas. Esta ley supone un avance en la consolidacién de derechos
de las personas transexuales mayores de edad al permitir corregir la asignacion re-
gistral de su sexo contradictoria con su identidad, sin necesidad de someterse a un
procedimiento quirurgico de reasignacion de sexo y sin procedimiento judicial pre-

vio.

2.1.3. Autondmico.

La sociedad extremefia también ha ganado conciencia sobre la necesidad de una aplicacion
real del principio de igualdad y de erradicar cualquier forma de discriminacién por causa de

orientacidn sexual, identidad y expresién de género.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1983), en su articulo 7.1., reconoce e impulsa el
respeto y la garantia de los derechos de libertad e igualdad y participacion de toda la pobla-

cién extremefa:

Los poderes publicos regionales: (1) Ejerceran sus atribuciones con las finalidades
primordiales de promover las condiciones de orden social, politico , cultural o
econdémico, para que la libertad y la igualdad de los extremefios, entre si y con el
resto de los espanoles, sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos en la vida politica,
econdmica, cultural y social de Extremadura, en un contexto de libertad, justicia y

solidaridad. [...]

En el afio 2011 se modifica esta norma, anadiendo al articulo 7 un apartado 13 con el que se
demanda de los poderes publicos regionales “politicas para garantizar el respeto a la orienta-

cién sexual y a la identidad de género de todas las personas” (LO 1/2011, de 28 de enero).

En el dmbito sanitario, la Junta de Extremadura modifica en 1996 un protocolo del Servicio
Extremefio de Salud y suprime las limitaciones que impiden donar sangre a una persona ho-

mosexual, dando respuesta a las peticiones histéricas de las organizaciones LGBTI.

La Comunidad Auténoma de Extremadura es la Ultima de las comunidades en contar con una
asociacién o colectivo LGBTI. Sin embargo, la Asamblea de Extremadura como representacién
y voz del pueblo extremefio, es el primer parlamento espaiol que defiende los derechos de
las personas LGBTI y rechaza cualquier tipo de discriminacion por motivos sexuales mediante

una declaracion institucional firmada en 2005.

Mas recientemente, la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bise-
xuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discrimina-

cion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Autonoma de Extremadu-

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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ra supone un logro colectivo con el que se pone de manifiesto la tolerancia y el respeto a la

dignidad de las personas. Tiene como objetivo:

Prevenir, corregir y eliminar toda discriminacion por razones de orientacion sexual,
expresion e identidad de género o diversidad corporal en cualquier ambito de la
vida (...), estableciendo un sistema de infracciones y sanciones que garantice que la

igualdad y no discriminacion sea real y efectiva. (Ley 12/2015, de 8 de abril).

2.2. SOBRE SEXUALIDAD

2.2.1. Nuevo paradigma: el hecho sexual humano.

El concepto de sexologia ha evolucionado a lo largo del tiempo. Frente al modelo imperante
del locus genitalis, se abre paso tras la ilustracion europea del siglo XVII un nuevo plantea-
miento: el paradigma sexual. Con este nuevo paradigma “el fendmeno sexual no corresponde
prioritariamente a lo que los sujetos hacen para reproducirse segun las leyes de la especie, ni
para obtener placer con sus genitalia”, como establece el primer modelo, sino “al proceso

mediante el cual éstos se hacen sujetos sexuados” (Amezua, 1999).

La idea moderna de los sexos ofrece un mapa conceptual del hecho sexual humano que con-
templa de forma global la dimensién sexual humana (Garcia Ruiz, 2009). Este mapa, presen-
tado en 1978 por Efigenio Amezua, ha sido modificado y enriquecido con cambios y aporta-

ciones hasta el afio 2000, cuando se da por finalizada la configuracién de los grandes concep-

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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Figura 1: Mapa conceptual de hecho sexual humano
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Nota: Adaptado de Amezua (2001; 2003)

Como se observa, Amezua estructura la dimensién sexual de los sujetos en torno a seis con-

ceptos o campos conceptuales:

Sexuacion: Es el proceso de construirse como mujer u hombre, de uno u otro sexo
de referencia, como seres sexuados y a lo largo de la vida. Este proceso no es inamo-
vible, sino plastico y es resultado del desarrollo interactivo de muchos factores.

(Amezua, 2003)

Sexualidad. Es la forma en la que cada persona vive su propia sexuacion o condicidn
sexuada, la manera de ser mujer u hombre (Gémez Zapiain, 2014). O, como estable-
ce Amezua (2003), se trata del conjunto ordenado de rasgos y vivencias que definen

y distinguen a un sujeto sexuado de otro sujeto sexuado.

Erdtica. Hace referencia a la manera de vivir la propia sexuacion, al modo de expre-

sar la identidad propia y el deseo erético.(Gémez Zapiain, 2014)

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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&  Amatoria. Se refiere a la conducta y el comportamiento derivados de hacerse, sen-

tirse y desear como ser sexuado (Gérvas Pérez y de Celis Sierra, 2013)

&  Pareja. Hace referencia a la reciprocidad de los deseos; es decir, que una persona
desee al que le desea y que ambos coincidan en una interaccién reciproca de sus
deseos. Como establece Amezua (2003), en este fendmeno destaca la seduccién:
dos personas, a partir de la atraccidn, crean y acumulan vinculaciones que dan un

sentido de estabilidad a dicha relacion.

&  Procreacion. Da cuenta de factores propios en los que intervienen decisiones como

la concepcidn, la aconcepcidn y la anticoncepcién.

Estos seis grupos conceptuales deben entenderse desde tres planos de individuacion que los
personalizan. Se trata de aspectos que ayudan a la expresidn y comprensidn de los sujetos en
sus diversificaciones y variedades sexuantes y sexuadas; o lo que es lo mismo, en sus indivi-

dualidades. Son los modos, matices y las peculiaridades.

Como establece Amezua (1999; 2003), de la combinacién de los campos conceptuales y pla-

nos de individuacién surgen los siguientes principios axiomaticos:

& los sujetos tienen dos modos referenciales de sexuarse, vivirse o sentirse: el mascu-
lino y el femenino,; aunque se puedan dar una gran variedad de submodos o varian-
tes dentro de ellos. En decir, ninguno de los dos sexos es puro o completo, sino que
forman parte de un continuo Unico del que surgen los dos sexos por combinacién a

través de sus gamas y variedades (Amezua, 2003).

&  Para cada modo, dos matices: heterosexual y homosexual;, ambos existentes y co-

existentes en todo sujeto sexuado.

18
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&  las peculiaridades son formas afiadidas a los modos y matices que cada sujeto desa-
rrolla en su biografia particular. La combinacién de las particularidades individuales
con las generalidades contribuye a fomentar extrafiezas, producir disonancias cogni-
tivas o problemas concretos de comprensidn en la vida general de los sujetos. Se
trata de manifestaciones que, por ser consideradas prioritariamente como patoldgi-
cas en modelos anteriores, no han sido entendidas de forma integrada en los sujetos
como lo que son: manifestaciones peculiares y propias. Por ejemplo, el deseo de
sentir placer unido al sufrimiento o de causar sufrimiento, de crear situaciones cho-
cantes y fuera de lo acostumbrado para escandalizar y sorprender, entre muchas

otras. (Amezua, 1999; 2003).

Con este paradigma de la sexualidad y los conceptos que con él se generan, podemos hablar,
por tanto, de modos, matices y peculiaridades de la sexuacion, de la sexualidad, de la erética,
de la amatoria, de la pareja y de la procreacién. Estas dimensiones, presentes en todas las
personas en grados o formas diversas, explican un gran cimulo de diversidades y variedades

en cada sujeto y en los distintos planos de su construccién.

Muchas manifestaciones consideradas problematicas resultan ser tanto dificultades y proble-
mas de comprension de las variedades de la sexualidad y los planos de individuacién que sur-
gen con las combinaciones anteriormente expuestas, como dificultades propias de los suje-

tos y de sus relaciones. (Amezua, 2003).

2.2.2. ldentidad sexual

“Ildentidad, lo mas profundo de lo que somos, sentimos y vivimos...
Identidad, grito de libertad...

Identidad, valoracién y reconocimiento...

Identidad, aquello que soy y manifiesto...

Identidad... éComo no voy a cantar de alegria cuando hablo de mi identidad,

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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si es el gran tesoro que andaba buscando y lo he encontrado en mi cotidianeidad?”

(Gibaja, 2017)

En la vivencia del hecho de ser personas sexuadas y de conformar una identidad sexual
propia se integran varios componentes entre los que se encuentran el sexo bioldgico, la
identidad de género, la orientacidn sexual y la expresién de género. En este sentido, la
identidad sexual hace referencia a la preferencia sexual de una persona, su forma de sentir y

expresar su género (Lampert, 2017).

2.2.2.1. Sexo bioldgico.

Como afirma Lampert (2017), es la determinacién realizada mediante la aplicacidn de crite-
rios bioldgicos para clasificar a personas como mujeres u hombres. Sin embargo y en la linea
de lo establecido por West y Zimmerman (1987; citado en Lampert, 2017), esta categoria bi-
naria de hombre-mujer excluye a toda persona que no se identifica con dicha categoria en

razén de la composicion genital, los cromosomas o niveles hormonales.

La intersexualidad se encuentra entre las situaciones excluidas por esta taxonomia binaria. Se
define como aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado de una persona varia respec-
to al estandar de corporalidad femenina o masculina culturalmente vigente (Cabral, 2005; ci-

tado en Agramonte, 2015).

2.2.2.2. Identidad de género
Los Principios de Yogyakarta (ClJ, 2007) definen la identidad de género como:
La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente

profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento

del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la
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modificacién de la apariencia o la funcidén corporal a través de medios médicos,
quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras

expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Esta identidad, intrinseca a cada persona desde el nacimiento, se va revelando al exterior de
distintas formas, ritmos, tiempos o intensidades seguin las necesidades de cada individuo

(Gutiérrez, 2017).

Los estudios cientificos realizados nos indican que las manifestaciones de identidad de géne-
rodel ser humano son variadas y que cada cultura realiza su propia interpretacién de este fe-

némeno (Ley 2/2016, de 29 de marzo).

El documento de Orientacidon Sexual e Identidad de Género en el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 2013) habla del transgenerismo o trans como tér-
mino para describir las variantes de la identidad de género. El nexo comun, segln establece,
es la no conformidad entre el sexo bioldgico de la persona y la identidad de género que tradi-

cionalmente se le ha asignado a éste.

Como indica Eloy-Garcia (2017), es importante hablar en plural cuando se hace referencia a
las identidades trans y sin dar por hecho la similitud entre todas las vivencias, pues cada una
de ellas seguira su propio patrén y no responden de igual modo a las expectativas generadas
en torno al género. El término trans es un concepto polisémico que abarca un gran espectro
de identidades, expresiones, opresiones y privilegios sociales. Actualmente, con un asterisco
al final del término (trans*) se hace referencia a ese plural de expresiones y entidades de

género.

2.2.2.3. Orientacion sexual.

En los Principios de Yogyakarta (ClJ, 2007) se define la orientacion sexual como:

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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La capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva
y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de
mas de un género, asi como a la capacidad mantener relaciones intimas y sexuales

con estas personas.

Alfred Charles Kinsey, uno de los pioneros de la investigacién sexual humana en Estados
Unidos en los afios 40 y 50, rompe con la concepcidn dualista de las orientaciones sexuales
(heterosexual-homosexual) al proporcionar un modelo segun el cual existen muchos grados
intermedios de heterosexualidad y homosexualidad. En este sentido, la orientacién del deseo

no se vive en términos absolutos, sino en conductas.

La gradualidad que propone Kinsey queda plasmada en una escala conocida como “Escala de

Kinsey", posteriormente ampliada por el tridangulo de AVEN (2019) tal y como representa la

22
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Figura 2: Triangulo de Aven
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Notas:

! En la interpretacidn, se afiadird como coletilla el tipo de atraccién del que se esté hablando: sexual, roméntica
o la que corresponda. Cada atraccion es independiente de las otras y se puede orientar de diferente manera en
una misma persona

2 Las personas en el drea gris suelen necesitar que se den determinadas circunstancias para que sientan atrac-
cion.

® Ejemplos (3.a. - 3.b. - 3.c. - 3.d.). Teniendo en cuenta que la sexualidad de cada persona es Unica, se sefialan
en el tridngulo cuatro ejemplos: (3.a.) Demi-heterosexual/rroméntico (tipo de grisexual/grisromantico). (3.b.)
Demi con preferencia de igual sexo/género pero muy cerca de ser asexual o arromantico por la baja frecuencia
y/o intensidad. (3.c.) Gris-asexual/Gris-arromantico (muy cerca de sentir la atraccion en 0%. (3.d.) Gris-homose-
xual/rromantico. Todas las definiciones estan disponibles en: http://es.asexuality.org/wiki/

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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El Tridngulo de AVEN representa la orientacion sexual de una persona. En la linea superior se
refleja la Escala de Kinsey con sus 7 grados que van desde la homosexualidad (izquierda) a la
heterosexualidad (derecha). La dimensidon vertical conduce hasta el punto inferior del

triangulo (X) y representa la atraccion sexual.

Las personas asexuales se encuentran en las regiones inferiores del tridangulo y de color
negro. AVEN (2019) decide mostrarlo como un gradiente, un proceso continuo entre los dos
colores que representa (blanco y negro), dando espacio a la demisexualidad y gris-

asexualidad.

Cada persona tiene distintos tridngulos (uno para cada tipo de atraccién) y puede situarse en

puntos diferentes en cada uno de ellos.

2.2.2.4. Expresion de género.

La expresidon de género es “la manifestaciéon externa de los rasgos culturales que permiten
identificar a una persona como masculina o femenina conforme a los patrones considerados
propios de cada género por una determinada sociedad en un momento histérico determina-

do” (Alcaraz y Alcaraz, 2008).

La expresion de género incluye aspectos como por ejemplo las posturas, la forma de vestir,
los gestos, el lenguaje o el comportamiento, entre otros. Esta expresién puede o no coincidir,
aproximarse o alejarse de los cddigos socioculturales respectivos. En este sentido, la Comini-

son Internacional de Juristas (ClJ, 2009) indica sefiala lo siguiente:

La nocidn de aquello que constituyen las normas masculinas o femeninas correctas
ha sido fuente de abusos contra los derechos humanos de las personas que no enca-

jan o no se ajustan a estos modelos estereotipicos de lo masculino o lo femenino.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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2.3.

LIMITACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SEXUALIDAD EN PDID

Aunque se tiende a pensar lo contrario, no existen pruebas cientificas que certifiquen la exis-

tencia de particularidades sexuales en las personas con discapacidad mas alla que las relacio-

nadas con la diversidad que caracteriza a la erdtica humana. Sin embargo, si se dan algunos

aspectos contextuales diferenciales que influyen en la realizacién erdtica de estas personas

como las que se exponen a continuacion (de Dios del Valle, Garcia Ruiz y Sudrez Alvarez,

2006; Garcia Ruiz, 2009).

2.3.1. Deficiente socializacion sexual.

Todo lo relacionado con la erdtica y la técnica amatoria suele adquirirse a través de

procesos habituales de aprendizaje como la autoexploracién, el aprendizaje vicario o la in-

fluencia externa que pueda darse en un determinado momento de manera formal o infor-

mal.

De forma general, las PDID presentan dificultades para aprender. Esto, unido a las im-

portantes restricciones que sufren en su dia a dia o en el acceso a cualquier contenido de na-

turaleza sexual o aspecto relacionado con ello, dificulta alin mas el desarrollo de su propia

erodtica. Son ejemplos de estas restricciones, las siguientes:

4

Sobreproteccién y toma de decisiones por parte de personas cercanas.

Ausencia de entornos normalizados.

Déficit en el desarrollo de habilidades sociales que faciliten las relaciones con otras
personas y la distincién de relaciones de amistad y amor; asi como la defensa de su

postura en momentos necesarios.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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¢ La falta de informacion y formacion a familias y/o profesionales puede restringir la
expresion de su sexualidad al dar por hecho que todas las personas son heterose-

xuales y cisexuales.

¢  El conocimiento y las posibilidades de su sexualidad depende de voluntades exter-
nasy, en ocasiones, sus intérpretes, asistentes personales y/o familias son LGBTfébi-
cas. Esto conlleva dificultades a la hora de aclarar su orientaciéon e identidad sexual y

de combatir estereotipos y rechazos sociales hacia la diversidad sexual.

Las restricciones a las que se ven sometidas las PDID surgen de un intento de protec-
cion de los peligros de lo sexual. Dichos peligros cobran sentido desde el punto de vista nega-
tivo de la sexualidad y en el que no se considera como una dimension personal mas a desa-
rrollar por cualquier individuo. Los mecanismos de proteccion que tradicionalmente se han

seguido son tres:

¢ Negacién de la existencia misma de su sexualidad. Este mecanismo se basa en la ne-
gacion de la sexualidad infantil en primer término y en presuponer su infantilidad

eterna.

¢  Represion sistematica de cualquier manifestacion erdtica.

¢ Impermeabilizacién sobre cualquier contenido real o simbdlico de naturaleza eroéti-

Ca.

Estos mecanimos, basados principalmente en ideas erréneas y mitos, han servido y

sirven para evitar hacer frente a la sexualidad de las PDID.
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2.3.2. Restringido acceso a la construccion de la propia intimidad

El universo intimo es necesario para todos los humanos. Sin embargo, existen deter-
minadas poblaciones como las PDID que tienen muy restringido su acceso a un tiempo y un
espacio de absoluta privacidad. Ya no solo en lo que a sexualidad se refiere, sino que en mu-
chas ocasiones en las que la persona con discapacidad necesita apoyo para tareas cotidianas
como por ejemplo el aseo, el bafio o vestirse, no se respeta de forma adecuada su cuerpo y

su pudor.

Se necesitan espacios, tiempo y formas para que puedan disfrutar y construir su inti-

midad, expresarse, encontrarse, conocerse y, en definitiva, vivir su sexualidad.

2.4. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SEXUALIDAD EN PDID

Como se recoge en lineas anteriores, las PDID tienen las mismas singularidades que las de-
mas personas en el dmbito de la sexualidad. Sin embargo, entre sus propias dificultades y los
obstaculos que culturalmente se encuentran, la socializacion sexual en lugar de ser educativa
se caracteriza por ser deficiente. Y esto, en ocasiones, provoca la apariciéon de conflictos se-
xuales derivados del desajuste entre la pulsidn privada del sujeto y las normas sociales que

definen como debe resolverse.

Es evidente la necesidad de un cambio social que permita el correcto desarrollo de la sexuali-
dad de las PDID, asi como una aceptacion de las éstas personas como sujetos de pleno dere-
cho, con condicion de persona y de ciudadano. En este sentido y desde el punto de vista de la
ética, un principio fundamental es el de la dignidad de las personas, aspecto que no puede

entenderse sin la consideracidon de su dimensidn sexual.

Con el objetivo de promover dicho cambio y aceptacién social, Plena inclusién da un paso al
frente al publicar en 2017 el “Posicionamiento institucional por el derecho a la sexualidad de

las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo”, en cuya elaboracién colabora Ple-

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.

27



@ Plena

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Extremadura ' '

na inclusién Extremadura. Esto supone un punto de inflexién y no retorno en el trabajo de la

sexualidad en PDID y en la consideracion de ésta como una dimension mas del ser humano.

En este documento se recoge el compromiso de Plena inclusién de “acompaiiar y dar apoyos
a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias para que desarro-
llen sus proyectos de vida”. La atencién, educacién y la prestacién de apoyos a las PDID es
cuestién de calidad de vida, de salud y de derechos; y en concreto la sexualidad es una parte
importante de la vida de todas las personas, pues contribuye a todas las dimensiones de la
calidad de vida de cualquier ciudadano. El citado compromiso, que forma parte de la misidn
de Plena inclusion, también esta presente en el V Plan Estratégico de Plena inclusion 2016-

2020.

Las propuestas de intervencién que se plantean desde el posicionamiento para el cumpli-
miento de todos sus objetivos se dividen en cinco bloques segln las personas destinatarias:

PDID, familias, profesionales y voluntariado, organizacion y sociedad.

Con respecto al ambito que interesa en este estudio, el posicionamiento institucional sobre
sexualidad habla de forma explicita sobre diversidad sexual en el primer bloque, donde al
abordar las PDID se indica que a éstas se les debe facilitar la expresion de su orientacion e
identidad sexual con libertad y ofrecerles ejemplos positivos de diferentes sexualidades que

ayuden a eliminar ideas falsas y mitos sobre la sexualidad.

Este documento respalda las acciones que en materia de sexualidad y de diversidad sexual se

vienen desarrollando en Plena inclusion Extremadura desde el afio 2016:

¢  Formaciéon en educacion afectivo-sexual a familias y profesionales.

¢  Formacidn y sensibilizacion en diversidad sexual a familias, profesionales y PDID.

. Formacidn en sexualidad a PDID.
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¢  Creacion de un equipo de sexualidad del que forman parte profesionales de las enti-

dades ligadas a Plena inclusidon Extremadura.

¢ Convenios de colaboracidn y participacion en diferentes actividades con organizacio-
nes que trabajen la diversidad sexual, como Fundacién Tridngulo o Extremadura En-

tiende.

&  Creacion de materiales de difusion y sensibilizacién como el cortometraje “Es cues-

tion de gustos”.

&  Acciones de empoderamiento del colectivo de PDID LGBTI.

Ademads, Plena inclusion Extremadura participa en calidad de entidad colaboradora perma-
nente, con voz y sin voto, en el Observatorio Extremefio contra la Discriminacion por Orienta-
cion Sexual e Identidad de Género creado con la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad so-
cial de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas pu-
blicas contra la discriminacion por orientacion de género en la Comunidad Auténoma de Ex-

tremadura.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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3. DISENO DE INVESTIGACION

3.1. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Los objetivos especificos planteados en el estudio de investigacion permiten la obtencion de
informacion sobre la vivencia y expresion de la diversidad sexual en PDID y sobre la atencidn
y actuaciones de las y los profesionales que trabajan desde PiEx. En cada uno de ellos se es-

tablecen distintas preguntas de investigacién:

¢  01: Obtener informacion sobre la vivencia y expresion de la sexualidad en las PDID

del colectivo LGBTI.

* P1: ¢Qué percepciodn tienen las/los profesionales sobre la expresion de sexualida-

des diversas de las PDID?

* P2: iExisten entre las PDID identidades de género distintas a la cisexual?

¢ P3: iExisten entre las PDID orientaciones sexuales distintas a la heteronormativa?

¢ P4: iMantienen las PDID relaciones sexuales conforme a su orientacion sexual?

* P5: ¢Qué dificultades tienen las PDID del colectivo LGBTI para expresar su sexuali-

dad de forma libre y visible?

. 02: Obtener informacidén sobre la atencidén ofrecida en las distintas entidades de

PiEx en relacién a la diversidad sexual.

* P6: ¢Qué actuaciones se llevan a cabo desde las entidades de PiEx con respecto a

la orientacién y atencién a PDID del colectivo LGBTI?

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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* P7: ¢Qué necesidades y propuestas de actuacion surgen del trabajo relativo a la

diversidad sexual en las entidades de PiEx?

3.2. PARTICIPANTES

3.2.1. Entidades

En el estudio de investigacién participan 18 asociaciones federadas en PiEx. De ellas, 5 se en-

cuentran en localidades de la provincia de Caceres y 13 en poblaciones de la provincia de Ba-

dajoz.

las entidades participantes. Las asociaciones ofrecen: 18 de ellas, apoyo a las familias, centro

ocupacional y ocio; 14, atencidén de dia; 13, atencién temprana y habilitacién funcional; 12,

centro especial de empleo; 10, residencia; 8, educacién especial y 6, vivienda tutelada.

Figura 3. Servicios en las entidades

Servicio Entidad

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

Apoyo a familias 000000000 O0CO0

Centro Ocupacional 000000000 O0CO0

Ocio 000000000

Atencion de dia e 00000000

Atencion temprana o000 00000

Habilitacion funcional 0000 00000

Centro Especialde Empleo © o @ oo o

Residencia (] e o000
Educacién Especial ® 0 e eoo0o

Vivienda Tutelada ° oo o

N.° de servicios por entidad: 7 8 6 6 8 5 7 1010 7 9

12 13 14 15 16 17 18

Frecuencia
del servicio

18
18
18
14
13
13
12
10
8

6
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3.2.2. Profesionales

La muestra de profesionales del estudio de investigacion estd formada por 160 personas.

3.2.2.1. Géneroy edad

De las 160 personas que conforman la muestra de profesionales y tal y como se observa en la

Figura 4: Numero y porcentaje de profesionales participantes, por género.

Género:
Il Mujer
Hombre
[ Otro

70
43,8%

90
56,3%

Con respecto a la edad, han participado profesionales de 21 a 63 afios, con una edad media
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Figura 5: Distribucion de la edad de profesionales participantes.
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18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72
Edad
Nota: n = 159.

bres, la media es de 37 y 40 aios, respectivamente.

Tabla 1. Edad de profesionales participantes, por género

Grupo Media  Desviacion tipica Minimo Maximo

Mujeres 37,34 9,076 21 63
Hombres 40,29 8,768 24 60
Otro - - - -
Nota: n = 159.
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Al establecer grupos de edad, la muestra de profesionales se distribuye de la siguiente forma:

Figura 6: Profesionales por grupo de edad y género.

Género:
Il Mujer

Hombre
44 a 57 afos— [ Otro
18 a 30 anos—

| 1 | | 1 | 1 | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Recuento

Mas de 57—

Grupo de edad

Nota: n = 159.

dio (81 profesionales, que suponen el 50,9%) se encuentran dentro de la franja de edad que
oscila entre los 31 y 43 afios, seguido de forma descendiente de la que comprende las eda-
des de 44 a 57 aiios (40; 25,2%) y de 18 a 30 afios (33; 20,8%). Sélo 5 personas (3,1%) son

mayores de 57 afios.

3.2.2.2. Formacion

El 13,8% de las personas participantes tienen titulacion de técnico medio; el 11,9%, titulacién
de técnico superior; el 41,9%, formacion de nivel equivalente a grado (grado y diplomatura));

el 22,5% , formacion de postgrado universitario (licenciatura y master) y el 10% tiene otra ti-
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Figura 7: Formacidn de profesionales participantes, por género

Las etiquetas indican i
Ns/Nc— el nimero de casos. Género:

Il Mujer

Otro— n Hombre
, [ Otro
Master universitario—
Licenciatura universitaria—

Diplomatura universitario—

Grado universitario— n

Formacion

Técnico superior—

3
Técnico medio— n

| | | | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Porcentaje

3.2.2.3. Puesto en la entidad

de taller (23,1%) y cuidadores/as (20,6%); otros profesionales trabajan como psicélogos/as
(11,9%), terapeutas ocupacionales (11,3%), maestros/as (7,5%), fisioterapeutas (5%), educa-
dores/as sociales (4,4%), trabajadores/as sociales (3,8%), logopedas (1,9%), psicopedagogos/
as (1,3%). En las categorias de enfermeros/as, auxiliares de enfermeria o auxiliar técnico edu-
cativo se observa una persona para cada una de ellas (0,6%). Un 7,5% de las personas partici-

pantes ocupan un puesto diferente a los anteriores.
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Figura 8: Puesto en la entidad de profesionales participantes, por género

Las etiquetas indican .
Otro— el numero de casos. Género:

Mujer
Trabajador/a social— B Y J b
ompre

Terapeuta ocupacional— [ Otro
Psicopedagogo—
Psicologo/a—
Monitor de taller—
Maestro/a—

Logopeda—

Puesto

Fisioterapeuta—
Enferm ero/a—
Educador/a social—
Cuidador/a—
Auxiliar técnico educativo—

Auxiliar de enfermerl'a—

1 1 1 1 1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Porcentaje

Figura 9: Porcentaje de profesionales segun el

3.2.2.4. Trabajo directo con PDID niimero de PDID a las que atienden

La Figura 21 muestra la distribucién en PDID a las que

. . . . atienden:
porcentaje de profesionales participan-

[l Hasta 20
tes segun el nimero de PDID con las I De 20 a 40
que trabajan de forma directa. Como se I De 40 a 60
] Mas de 60

observa, el 36,3% trabaja con un grupo 18,8% B Ns/NG

de hasta 20 PDID, el 23,1% con un gru-

po de 20 a 40 PDID, el 18,8% con un
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grupo de 40 a 60 PDID y el 13,8% con mas de 60 PDID. El resto, un 8,1%, no aporta datos al

respecto.

3.2.3. PDID

La muestra de PDID del estudio de investigacion esta formada por 167 personas.

3.2.3.1. Sexo bioldgico y edad

49,7% sefiala como sexo bioldgico la vulva y, el mismo porcentaje, el pene. Una persona
(0,6%) sefiala ambos caracteres sexuales, por lo que es el Unico caso de intersexualidad de

entre la poblacion participante.

Figura 10: Distribucion de PDID participantes segun su sexo biolégico

Sexo
bioldgico:
B Vulva
Pene
M Intersexual

83
49,7%

La edad minima y maxima de las PDID participantes es de 18 y 68 afios respectivamente y, la

edad media, de 36 afos.

Al establecer grupos de edad, la distribucion de la muestra de PDID quedaria como refleja la
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dida entre los 18 y 30 afios (42,0%), seguido de forma descendiente de la franja de edad

comprendida entre los 31y 43 afios (33,6%) y los 44 y 57 afios (18,0%). Sélo 10 personas tie-

nen mas de 57 aiios (6,0%).

Figura 11: Distribucion de PDID por grupo de edad y sexo bioldégico

18

10,8%

12
7,2%

6
3,6%

4
2,4%

Sexo
biolégico:
B Vulva
Pene
I Intersexual

70 =
18.0%
60
50
[e]
g
g 40 o
3 24.0%
T 30 °
207 15.6%
10— 1 1
0.6% 0.6%
0 \ I N\

[ I I I I
NC 18230 31a43 44a57 Masde57

anos anos

Grupo de edad

3.2.3.2. Grado de discapacidad

anos

) de discapacidad
Como se observa en la Figura_ 12, la ma- )
yoria de las PDID participantes tienen re-
100
conocida una discapacidad grave (65,9%),
8 80
un 20,4% indica el reconocimiento de una §
=] 60—
discapacidad grave y un 11,4%, una disca- §
pacidad moderada. 407 19
11,4%

110
65,9%
34
20,4%

Grado discapacidad

4
2,4%
|

| | | |
Moderado Grave Muygrave Ns/Nc

Figura 12: Distribucion de la muestra por grado
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3.2.3.3. Apoyo
Figura 13: Apoyo recibido

Il No
je de PDID que han recibido apoyo en su Si
participacion en el estudio de investiga- Il Ns/Nc

cion. Como se observa, un 73,7% de la

muestra ha cumplimentado el instrumen-

to de investigacidén con apoyo frente a un 23

73,7%

25,7% que lo ha realizado de forma auto-

noma.

3.2.3.4. Servicios que utilizan en la entidad

Ocupacional (85,0%). En segundo lugar se encuentra el servicio de Residencia (24,0%), segui-
do de los servicios de Centro de

dia y Vivienda tutelada (7,2%, res- Figura 14: Servicios que utilizan las PDID participantes
pectivamente) y, posteriormente, Ns/Nc
de los servicios de Centro de Edu- Otro

cacion Especial (CEE, 1,8%) y Cen-  Centro de dia

tro Especial de Empleo (C E Em- V Tutelada
pleo, 1,2%). Un 2,4% sefiala, ade- Residencia
. . . C E Empleo
mads, otros servicios.
co 85,0%
De estos datos también se puede CEE | 1.8%
extraer que el 31,2% de la muestra 0%  20% 40%  60%  80%  100%

de PDID no convive en su hogar familiar, sino que lo hace en una institucion (Vivienda Tute-

lada o Residencia).
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

3.3.1. Cuestionarios

Los dos instrumentos principales para la recogida de informacién son cuestionarios elabora-

dos ad hoc:

&  Cuestionario para profesionales (Anexo ). Ofrece informacién sobre la percepcion
de profesionales en cuanto a la vivencia y expresion de la sexualidad en PDID del co-
lectivo LGBTI y sobre las actuaciones que se llevan a cabo desde las entidades de
PiEx. Para su elaboracién se parte de la fundamentacion tedrica y se realiza una ver-
sién piloto contestada por personal técnico de PiEx y mejorada progresivamente a

partir de su valoracion hasta obtener la versién definitiva

&  Cuestionario para PDID (Anexo Il). Aporta informacién sobre la sexualidad de las
PDID y las posibles dificultades que se encuentran en la libre expresion de la misma.
Para su elaboracion se parte de la fundamentacion tedrica y se redacta una version
se redacta una versién piloto analizada y contestada por personal técnico de PiEx.
Una vez mejorada hasta su redaccidon definitiva, pasa a ser valorada, validada y

adaptada a lectura facil por personal técnico validador de la OACEX.

3.3.2. Otros instrumentos

El estudio se desarrolla en un marco general de cumplimiento de los principios éticos y de
proteccion de datos propios de toda investigacién. Los instrumentos utilizados al respecto es-

tan disponibles en los Anexos lll a VIIl y son los siguientes:

¢ Documento del marco ético y de proteccién de datos.

¢  Hoja de autorizacion: investigador/a, colaborador/a y entidad.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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¢ Hoja de consentimiento de participacion: profesionales y PDID

Ademas, se han utilizado los instrumentos siguientes (disponibles en los Anexos IX a Xl):

¢ Documento de presentacién del estudio para personas colaboradoras.

¢  Guia para la recogida y traspaso de informacion: profesionales y PDID.

3.3.3. Momentos y lugares de recogida de informacidén

La recogida de informacidn es transversal, individual y por escrito, sin la presencia de la in-
vestigadora. Y tiene lugar en dos momentos diferentes: en primer lugar, se lleva a cabo la re-
cogida de informacidn de profesionales y, en segundo lugar, la recogida de informacién de

PDID.

Para ello, cada persona colaboradora difunde los cuestionarios a las/los profesionales o PDID
de su entidad, dentro del plazo establecido para rellenarlos y entregarlos de vuelta. En la re-
cogida de datos de profesionales, cada profesional elige el momento y el lugar que mas le
conviene para cumplimentar el cuestionario. Por otro lado, en la recogida de datos a PDID, es
la persona colaboradora quien decide el momento mds adecuado para la cumplimentacién

de los mismos y actia de apoyo en caso de necesidad.

En ambos casos, las personas colaboradoras son las encargadas de recopilar los cuestionarios

y custodiarlos hasta la entrega en la sede de Plena inclusiéon Extremadura.

3.4. ANALISIS DE DATOS

La informacion cualitativa, proveniente de las preguntas abiertas de los cuestionarios, se ana-
lizan mediante andlisis de contenido. Para ello, inicialmente, se crea una hoja de registro

donde se incluyen las respuestas de cada participante y se realiza la codificacién de su conte-
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nido. La codificacion de esta informacion permite su tratamiento como informacion cuantita-

tiva.

La informacidn cuantitativa, proveniente tanto de las preguntas cerradas de los cuestionarios
como de la codificacion a la que hace referencia el parrafo anterior, se analiza estadistica-

mente de forma descriptiva.

3.5. CALIDAD DE LA INVESTIGACION

3.5.1. Garantias cientificas

La investigacion presenta diversas fuentes de contaminacidn, habituales en estudios sociales
de dmbitos que se encuentran en etapas de exploracidn. Algunas de estas fuentes de conta-

minacion pueden ser definidas y/o controladas.

Garantias de la investigacion. Las consideraciones son:

¢  Validez interna. La validez de los resultados se encuentra amenazada por variables
extrafias; por el contrario, los factores aleatorios que puedan afectar a los resultados
no suponen amenaza a la validez interna. Dado el alcance descriptivo de la investiga-
cion, la presencia de variables extrafas, inevitable en estudios sociales, exige pru-

dencia en las conclusiones extraidas del analisis de los datos.

¢  Validez externa. El procedimiento de muestreo ha sido incidental, segun las perso-
nas disponibles en cada momento; y los tamafios de las muestras estan limitados
por dicha circunstancia. Por tanto, las muestras utilizadas suponen un primer acerca-
miento al conocimiento de las poblaciones de PDID y profesionales, pero no son re-

presentativas de las mismas.
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¢ Validez de constructo. No se han incluido en la investigacidn constructos que requie-

ran la utilizacion de indicadores validados.

¢  Validez ecolégica. La validez ecoldgica de los resultados se encuentra amenazada
por las técnicas empleadas: el informe escrito y la presencia de personas de apoyo
en los casos necesarios. Sin embargo, no es viable obtener los datos mediante ob-

servacion directa en contextos naturales.

Garantias de los instrumentos. Las consideraciones son:

¢  Objetividad. Se ha garantizado la objetividad de los cuestionarios mediante instruc-

ciones precisas a las personas colaboradoras para su administracién.

¢  Fiabilidad y validez. Los instrumentos utilizados son elaborados ad hoc y no tienen

fiabilidad ni validez comprobadas.

3.5.2. ASPECTOS ETICOS

La investigacion no implica manipulacion de variables, por lo que no existen consideraciones
éticas en relacidn con los efectos de intervenciones. En cuanto a la recogida de informacién,

el cumplimiento del cédigo ético implica contar con:

&  Autorizacidn escrita de cada entidad participante.

. Consentimiento escrito de cada persona participante. Todas las personas participan-

tes son mayores de 18 aiios.

Las autorizaciones y los consentimientos anteriores son nominativos. Tal circunstancia no im-
pide la salvaguarda del anonimato: en ningun caso se relacionan los datos obtenidos con

nombres propios de personas ni de entidades.
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4. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

4.1. VIVENCIA Y EXPRESION DE SEXUALIDADES DIVERSAS EN PDID.

4.1.1. Percepcion segun profesionales.

La pregunta 1 es: «¢Qué percepcion tienen las/los profesionales sobre la expresion de se-

xualidades diversas de las PDID?».

versidad sexual en la entidad en la que trabajan, frente al 26,3% que indica no conocer nin-

gun caso.

Figura 15: Diversidad sexual en PDID segun profesionales

Il No
Si

42
26,3%

118
73,8%

la expresion de la sexualidad de las PDID . Como se observa, 69 profesionales (43,1%) afir-
man que en la entidad donde trabajan, de 1 a 3 PDID expresan su sexualidad libremente, 10
(6,3%) indican que de 3 a 6 personas expresa su sexualidad de forma libre y visible y, 3 (1,6%)

sefialan que existen 10 o mas personas que expresan su sexualidad de la misma manera. Por
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otro lado, segun las personas profesionales existen casos en los que las PDID no expresan su

sexualidad de forma libre y visible; es decir, de algin modo, la ocultan. En este caso, 53 pro-

fesionales (33,1%) perciben que de 1 a 3 PDID ocultan su sexualidad, 30 (18,8%) sefialan de 3

a 6 PDID; 6 (3,8%), indican de 7a 9 PDID y 5 (3,1%), a 10 o mdas PDID. En resumen, un 51,3 %

de profesionales participantes nos informa sobre un determinado rango de PDID que expresa

su sexualidad de forma libre y visible, mientras que un 58, 8% lo hace sobre PDID que vive su

sexualidad de forma oculta.

Tabla 2: Percepcion de la expresion de la sexualidad de las PDID segtn profesionales

Libre y visible Oculta

Grupo de PDID Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ninguno 29 18,1% 14 8,8 %
la3 69 43,1% 53 33,1%
3a6 10 6,3% 30 18,8%
7a9 - - 6 3,8%
10 o mas 3 1,9% 5 3,1%
Ns/Nc 49 30,6% 52 32,5%
Figura 16: Percepcion de la expresion de la sexualidad de las PDID segun profesionales.

80 -

69 [l Oculta
70 1 Libre
60 -
53 52
49
50 -
40 -
29 30
30 -
= 14
10
10 - l 6 53 5
0 | | "I
Ninguno 1a3 4a6 7a9 10 o mas Ns/Nc
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4.1.2. Sexualidades diversas como realidad en PDID.

Para valorar la vivencia y expresion de sexualidades diversas en PDID, en este apartado se re-

cogeran los resultados relativos a las preguntas de investigacion nimero 2, 3y 4.

La pregunta 2 es: «¢Existen entre las PDID identidades de género distintas a la cisexual?».

La muestra de PDID esta formada por un total de 167 personas y, segun su sexo bioldgico, se
distribuyen de la siguiente forma: un 49,7% tiene pene; un 49,7% tiene vulva y un 0,6% es in-

tersexual.

Tabla 3: Identidades de género segtn sexo bioldgico de las PDID

Sexo bioldgico Identidad Término Frecuencia Porcentaje
Pene Hombre Cisexual hombre 80 47,9%
Mujer Transexual mujer 2 1,2%

Otro - 1 0,6%

Ns/Nc - - -

Vulva Mujer Cisexual mujer 82 49,1%
Hombre Transexual hombre - -

Otro - - -

Ns/Nc - 1 0,6%

Intersexual Hombre - 1 0,6%
Mujer - - -

Otro - - -

Ns/Nc - - -

Nota: En la categoria «otro» se incluyen las identidades de género fluido y género no binario

O neutro.
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En primer lugar, dentro de las PDID participantes que tienen como sexo bioldgico el pene
(49,7%), se observa que un 47,9% de la poblacidn total se identifica como hombre (cisexuales
hombres); un 1,2% se identifica como mujer (transexuales mujer) y un 0,6% que selecciona
como identidad de género la opcidn de otro. En segundo lugar, de las PDID participantes que
tienen como sexo bioldgico la vulva (49,7%), un 49,1% de la poblacién total se identifica
como mujer y un 0,6% no sabe o no contesta. En tercer y ultimo lugar, entre las PDID partici-

pantes existe un caso de intersexualidad que se identifica como hombre (0,6%).

La pregunta 3 es: «¢Existen entre las PDID orientaciones sexuales distintas a la heteronor-

mativa?».

orientacidn sexual segun la identidad de género de las PDID, respectivamente.

Tabla 4: Frecuencia de casos: orientacion sexual segun la identidad de género de las PDID

Orientacion sexual

Hombres Mujeres HyM NiHniM  No saben NC

Identidad Hombre 12 66 2 0 1 0
de Mujer 61 8 9 2 3 1
genero Otro 1 0 0 0 0 0

Nota: Se excluye un caso que no aporta informacion sobre identidad de género
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Figura 17: Porcentaje de casos: orientacion sexual segun la identidad de género de las PDID

NG 0.6% Iden’Fldad:
Il Mujer
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Heterosexual
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Tanto en el caso de hombres como de mujeres, se observa un mayor porcentaje en la catego-
ria heterosexual: un 39,5% y un 36,5% respectivamente. De forma descendiente y en las de-
mas categorias, se observa un 7,2% de hombres homosexuales, un 1,2% de hombres bisexua-
les y un 0,6% de hombres que no saben o no tienen claro cudl es su orientacion. Con respec-
to a las mujeres, se observa un 4,8% de mujeres homosexuales, un 1,8% de mujeres que no
saben o no tienen claro su orientacion sexual, un 1,2% de mujeres bisexuales y el mismo por-
centaje de mujeres asexuales. La categoria «otro» hace referencia a las identidades de géne-
ro fluido y género no binario (neutro) no incluidas en la figura para simplificar el analisis, ya

que sélo se cuenta con un caso (0,6%).

La pregunta 4 es: «¢Mantienen las PDID relaciones sexuales conforme a su orientacion se-

xual?».

Antes de describir la tabla que se presenta a continuacidn es importante tener en cuenta que

independientemente de su sexo bioldgico, 84 PDID participantes (50,3%) son mujeres, 81
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(48,5%) son hombres, una persona (0,6%) se identifica con otra identidad de género y otra

(0,6%), no aporta datos al respecto.

Tabla 5: Relaciones sexuales segun la identidad de género y la orientacion sexual de las PDID.

Relaciones sexuales

Hombre Mujer HyM No, le gustaria | No, no quiere

Identidad . .,
, Orientacion
de género

% total
% total
% total
% total
% total

Frecuencia
Frecuencia
Frecuencia
Frecuencia
Frecuencia

Mujer Heterosexual 38 22,8% - - 1 0,6%| 14 8,4% 8 4,8%
Homosexual 1 0,6%| 3 1,8%| 1 0,6% 1 0,6%| 2 1,2%
Bisexual 3 1,8% 1 0,6% 3 1,8% 2 1,2% - -
Asexual - -l - -l - -l - -2 1,2%
No definida - - - - - -1 0,6%| 2 1,2%
No contesta - -l - -l - -l01 0,6%

Hombre Heterosexual - -l 31 18,6% - -l 26 15,6%| 8 4,8%
Homosexual 8 4,8% - - 1 0,6% 3 1,8% - -
Bisexual - -1 0,6%| 1 0,6% - - - -
Asexual - -l - -l - -l - -l -

No definida 1 0,6% - - - - - - - .

No contesta - - - - - - - - - -

Otra

Homb - - - L1 06%| - -
identidad ombres 0

Nota: Se excluyen los casos que no aportan informacién sobre género y relaciones sexuales

les ha mantenido relaciones sexuales con hombres (22,8%), seguido de forma descendiente
del porcentaje de mujeres que no han mantenido relaciones sexuales pero les gustaria man-

tenerlas (8,4%) y de aquel porcentaje de mujeres que, a pesar de sentirse atraidas por el sexo
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contrario, no quieren mantener relaciones sexuales (4,8%). Una mujer heterosexual (0,6%)

ha mantenido relaciones sexuales con hombres y mujeres.

Con respecto a las mujeres homosexuales, se observa que el mayor porcentaje de ellas ha
mantenido relaciones sexuales con mujeres (1,8%), seguido de forma descendiente del por-
centaje de mujeres homosexuales que no quiere mantener relaciones sexuales (1,2%) y de
aquellas mujeres que han mantenido relaciones sexuales Unicamente con hombres, con
hombres y mujeres y de aquellas que no han mantenido relaciones sexuales, pero les gusta-

ria (0,6%, respectivamente).

Se observa el mismo porcentaje de mujeres bisexuales que han mantenido relaciones sexua-
les Unicamente con hombres que con hombres y mujeres (1,8%). Dos mujeres bisexuales
(1,2%) no han mantenido relaciones sexuales, pero les gustaria y otra de ellas (0,6%) ha man-

tenido relaciones sexuales con mujeres.

Dos mujeres asexuales (1,2%) afirman que no han mantenido relaciones sexuales porque no
qguieren. En cuanto a las mujeres que consideran su orientacion sexual no definida, dos
(1,2%) no quieren mantener relaciones sexuales y una (0,6%) no ha mantenido relaciones se-

xuales pero les gustaria.

En segundo lugar y en lo que respecta a hombres, se observa que el mayor porcentaje de
hombres heterosexuales ha mantenido relaciones sexuales con mujeres (18,6%), seguido de
forma descendiente de un 15,6% que afirma no haber mantenido relaciones sexuales pero

les gustaria y de un 4,8% que no quiere mantener relaciones sexuales.

El mayor porcentaje de hombres homosexuales ha mantenido relaciones sexuales con perso-
nas de su mismo sexo (4,8%). Asimismo, tres hombres homosexuales (1,8%) no han manteni-
do relaciones sexuales, pero les gustaria y un hombre homosexual (0,6%) ha mantenido rela-

ciones sexuales con hombres y mujeres.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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Se observa, ademas, que de los hombres bisexuales, uno (0,6%) ha mantenido relaciones se-
xuales con hombres y mujeres y otro (0,6%) ha mantenido relaciones sexuales con mujeres.
Por otro lado, un hombre considera su orientacidn sexual no definida y afirma haber mante-

nido relaciones sexuales con hombres (0,6%).

En tercer lugar, la persona que se identifica con una identidad de género distinta a hombre o

mujer, indica no haber mantenido relaciones sexuales pero le gustaria (0,6%).

4.1.3. Dificultades para la expresion libre de la sexualidad.

La pregunta 5 es: «¢Qué dificultades tienen las PDID a la hora de expresar su sexualidad de

forma libre y visible?».

las que se encuentran las PDID segln profesionales. Como se observa, las sefialadas con ma-
yor frecuencia son el miedo a reacciones del entorno, el desconocimiento, la desinformacion,
la falta de informacién de los familiares, la verglienza y los mitos y estereotipos que presen-
tan las familias. Con menor frecuencia, senalan la falta de informacién o formacién de profe-

sionales, los mitos y estereotipos de las/los profesionales y otras razones.
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Figura 18: Dificultades para la expresion libre de la sexualidad diversa de las PDID segun
profesionales.

Otras razones (19,4 %)

Mitos y estereotipos profesionales (20,6 %)
Falta de informacién o formacioén prof. (33,8 %)
Mitos y estereotipos familiares (52,5 %)
Verglienza (61,3 %)

Falta de informacién de familiares (63,1 %)
Desinformacion (63,1 %)

Desconocimiento (67,5 %)

Miedo a reacciones (70,6 %)

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Nota: El porcentaje representa la proporcion de la frecuencia respecto al numero total de

profesionales participantes.

Las/los profesionales participantes han especificado ademas los mitos y estereotipos de fa-
miliares y profesionales con los que se encuentran a diario en su labor. En primer lugar, entre

los mitos y estereotipos de familiares, sefialan:
&  Es muy dificil educar en sexualidad a las PDID.
¢  Ladiscapacidad impide a las personas tener deseo sexual.
¢ La homosexualidad es algo pasajero que no entienden por su discapacidad.
¢  La homosexualidad es una enfermedad.

* La sexualidad distinta a la hetero es una barrera social mas.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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¢  Las PDID no conocen su sexualidad y ésta no esta bien definida.

* Las PDID no entienden la sexualidad.

* Las PDID no tienen necesidades sexuales.

¢  Las PDID son mds promiscuos y, por eso, mas propensos a las ETS.

* Lo normal es ser heterosexual.

En segundo lugar, entre los mitos y estereotipos de profesionales, destacan:

* El lesbianismo es una moda feminista.

* La homosexualidad es una enfermedad.

* Las PDID no conocen ni entienden la sexualidad.

¢  Las PDID no pueden expresar y desarrollar su sexualidad de forma normalizada.

¢  Las PDID no pueden mantener ningln tipo de contacto fisico afectivo.

* Las PDID no tienen una sexualidad definida.

¢  Las PDID sdlo buscan carifio, nada de tipo sexual.

. Lo normal es la heterosexualidad.

&  Por su discapacidad, siempre les da por “lo mismo”.

¢  Una sexualidad distinta a la hetero puede producir rechazo del entorno.

54

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.



' Plena

inclusion
Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Por otra parte, se ha realizado un registro de otras razones por las que las PDID pueden tener

dificultades a la hora de expresar su sexualidad de forma libre. Entre ellas, las siguientes:

L 4

Comentarios estereotipados y despectivos en conversaciones de familiares o profe-

sionales que influyen indirectamente en la expresidn de la sexualidad de las PDID.

Creencias, juicios de valor, estereotipos y prejuicios transmitidos por el entorno fa-

miliar.

Dificultad de las PDID a la hora de expresar sentimientos contradictorios a los que

entienden por “normal”.
Dificultad para expresar, de forma general, cualquier tipo de sexualidad.

El lugar donde se encuentre viviendo influye en la expresidn de la sexualidad.

Falta de formacidn a familias y profesionales para orientar y actuar libre de prejui-

cios y estereotipos.

Falta de habilidades de las PDID para expresar correctamente sus sentimientos.

Falta de tiempo o interés de familiares a la hora de fomentar en PDID conductas se-

xuales sanas y saludables.

La sexualidad es un tema tabu en familiares y profesionales, lo que puede conllevar

falta de informacién y conocimiento a las PDID.

Las familias se niegan a aceptar una sexualidad distinta a la “normal”.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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¢ Las familias sobreprotegen a las PDID respecto al desarrollo o expresidn de su sexua-
lidad, pues PiExnsan que les puede conllevar problemas (enfermedades de transmi-

sion sexual, embarazos no deseados...).

¢ Miedo a las reacciones de sus compaiieros/as porque pueden recibir insultos o es-

cuchar comentarios peyorativos.

&  Posible repercusién en la aceptacion del grupo.

Por otro lado, cuando se pregunta a las PDID si consideran que tienen dificultades a la hora

de expresar libremente su sexualidad, el 73,7% de las PDID responde afirmativamente frente

Il No
s
B Ns/Nc

Asimismo, las PDID han valorado las dificultades con las que se encuentran en su dia a dia a

cidn entre las respuestas registradas de personas cisheterosexuales y personas que pertene-

cen al colectivo LGBTI.
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Figura 20. Situaciones y porcentaje de personas por colectivo.
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B LGBTI (n=42)

Cisheterosexual (n=124)

mujeres cisheterosexuales y 42 PDID (25,3%) pertenecen al colectivo LGBTI, recoge el porcen-
taje de personas de cada colectivo que se siente identificada con las situaciones que se expo-

nen.
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En el colectivo de PDID cisheterosexuales la opcién mas sefialada es la de “nada me impide
disfrutar de mi sexualidad” (66,9%). Un porcentaje significativamente menor de PDID sefala
no saber definir su sexualidad (6,5%), tener relaciones sexuales con personas del sexo contra-
rio sélo porque le dan el carifio que necesitan (5,6%) y sentirse obligadas a tener relaciones
sexuales con otra persona (4,8%). El mismo porcentaje de PDID indica que sus familias no
aceptarian que le gustasen personas de su mismo sexo y que han sentido presion por estar
con una persona del sexo contrario (2,4%). Un 0,8% determina que “nadie sabe que le gus-

tan los hombres y las mujeres”.

Por otra parte, en el colectivo de PDID LGBTI, las opciones mas sefialadas son, con el mismo
porcentaje (28,6%) “nada me impide disfrutar de mi sexualidad” y “mi familia no acepta que
me gusten personas de mi mismo sexo”. De forma descendiente y, con el mismo porcentaje,
les siguen las opciones siguiente: “nadie sabe que me gustan los hombres y las mujeres” y
“no sé definir mi sexualidad” (16,7%); “mis amigos no aceptan que me gusten personas de mi
mismo sexo”, “no estoy con personas de mi mismo sexo porque me da vergiienza” y “nadie
sabe que me gustan personas de mi mismo sexo” (9,5%). Un 7,1% indica que ha sentido pre-
sidén por estar con una persona del sexo contrario; un 4,8%, que ha tenido relaciones sexua-
les con personas del sexo contrario sélo porque le ha dado el carifio que necesitaba; y, un

2,4% senala que otra persona le ha obligado a tener relaciones sexuales con ella y que exis-

ten profesionales que no aceptan que le gusten personas de su mismo sexo.

4.2. ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PIEX.

4.2.1. Actuaciones o medidas actuales.

La pregunta 6 es: «¢Qué actuaciones se llevan a cabo desde las entidades de PiEx con res-

pecto a la orientacién y atencion a PDID del colectivo LGBTI?».
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segun las y los profesionales.

Figura 21: Actuaciones que se llevan a cabo en las entidades segun profesionales.

Intervencion general, no especializada

No suficiente

Formacién a PDID

Ninguna

Limitadas o no aceptadas por familiares

Programa de afectividad, sexualidad y/o diversidad sexual
Intervencion individual

Intervencion con la familia

Derivacion a recursos especificos

Instrucciones de no intervencién en sexualidad

Formacién a familias

(29,2%)

60

Como se observa en la figura anterior, un 29,2% sefiala que la intervencién en casos de diver-

sidad sexual realizada desde las entidades es general y no especializada. Seguidamente, un

19,9% considera las actuaciones como insuficientes; un 17,4% indica que se llevan a cabo for-

maciones para PDID y un 15,5%, que no se realiza ninguna intervencién o actuacién ante ca-

sos concretos de diversidad sexual.

Porcentajes mas bajos de profesionales senalan que las actuaciones llevadas a cabo desde las

entidades son limitadas o no aceptadas por familiares o que se lleva a cabo un programa de

afectividad, sexualidad y/o diversidad sexual (8,1%); un 7,5% indica que se llevan a cabo in-

tervenciones individuales; un 3,1%, intervenciones con la familia y un 1,2% informa que se
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han derivado casos a recursos especificos. Con el mismo porcentaje, un 1,2% de profesiona-
les, indica que se reciben instrucciones de no intervenir en aspectos de sexualidad. Ningln

profesional hace referencia a la formacién a familias.

4.2.2. Necesidades y propuestas.

La pregunta 7 es: «¢Qué necesidades y propuestas surgen del trabajo relativo a la diversi-

dad sexual en las entidades de PiEx?».

Las necesidades detectadas por profesionales sobre la actuacién de las entidades en aspec-

tos relacionados con la diversidad sexual de las PDID y las propuestas que éstas personas rea-

Figura 22: Necesidades y propuestas de actuacion segun profesionales.

Concienciacion y formacion PDID y familiar (79,5%)
Concienciacion y formacion profesional

Inclusion efectiva: diferentes entornos y sin miedos
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Apoyo y acompafamiento personal
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Plan de actuacion integral

Concienciacion de los 6rganos de gobierno

Estudios e investigaciones
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Como se observa, un 79,5% de las/los profesionales detectan la necesidad y proponen la

concienciacion y formacidn a PDID y a familias mediante charlas, programas, etc. y un 58,4%

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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consideran necesaria esta concienciacion y formacion a profesionales. Un 27,3% considera
necesaria una inclusion efectiva en los diferentes entornos de las PDID y sin miedos; un
23,0% requiere el uso de servicios especialistas y/o profesionales de referencia en el ambito
y un 22,4% solicita la realizacion de apoyo y acompanamiento personal a la persona PDID
LGBTI que lo necesite. Con porcentajes inferiores, encontramos un 9,9% de profesionales que
propone la creacién de grupos de ayuda mutua; un 8,1%, la coordinacion entre profesiona-
les, familias y PDID para una correcta actuacion; el 6,2% propone la creacion de un Plan de
actuacion integral; un 4, 3% cree necesaria la concienciacién de los 6rganos de gobierno y un

0,6% indica la realizacidn de estudios e investigaciones.

La formacién, por tanto, es uno de los aspectos mas demandados por profesionales. Por su

Figura 23. Propuestas de formacion sobre diversidad sexual de las PDID.
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Como se observa en la figura anterior, a 146 PDID (87,4%) les gustaria recibir formacién sobre
diversidad sexual y a 101 PDID (60,5%) les gustaria que la recibiesen también sus familiares

frente a aquellas personas que la rechazan: 20 (12,0%) y 64 (38,3%), respectivamente. .
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4.3. METAEVALUACION.

En este apartado se pretende conocer la valoraciéon que hacen las y los profesionales del ins-

ge los datos aportados al respecto:

Figura 24: Valoracion del cuestionario

5
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5
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4
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Interesante/Entretenido [ 12 68
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|
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Como se observa, la mayoria de respuestas registradas se distribuyen entre las frecuencias
«Totalmente de acuerdo» y «Algo de acuerdo». Las demds frecuencias reciben un nimero
minoritario de respuestas, por lo que podemos considerar que el cuestionario de investiga-

cion ha sido valorado de forma positiva por las y los profesionales participantes.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos permiten dar respuesta a los objetivos y a las preguntas de investi-
gacion planteadas. En la exposicion de las conclusiones se seguira la organizacion de los obje-

tivos propuesta en el disefo de investigacion.

¢  0O1: Obtener informacién sobre la vivencia y expresién de la sexualidad en las PDID

del colectivo LGBTI..

Mds de un 70% de profesionales afirman que existen PDID con diversidad sexual en
la entidad en la que trabajan y mas del 55% informan sobre un determinado conjunto de per-

sonas que en su entidad viven su sexualidad de forma oculta.

La identidad sexual de las personas, como se menciona en el apartado 2 del presente docu-
mento, tiene como componentes el sexo bioldgico, la identidad de género, la orientacién se-
xual y la expresion de género (Lampert, 2017). La percepcidn de casos de diversidad sexual
en PDID segun profesionales se contrasta con la informacién obtenida por parte de las pro-

pias PDID relativa a su identidad sexual:

* Existen entre las PDID identidades de género distintas a la cisexual, concretamente, dos
casos de transexuales mujeres (1,2%) y una persona intersexual que se identifica como

hombre (0,6%).

* Aunque el mayor porcentaje de PDID son heterosexuales, existen orientaciones sexuales
distintas a la heteronormativa: un 12 % de las PDID son homosexuales; un 6,6 %, bise-

xuales; un 2,4 % no tienen claro su orientacién y un 1,2 % son asexuales.

* Las PDID mantienen, en su mayor porcentaje, relaciones sexuales acorde a la identidad

de género vy la orientacidn sexual que manifiestan. No obstante, existen casos en los que
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se tiene ademas relaciones sexuales con personas del sexo contrario al que expresan su

atraccion.

Estos resultados reflejan lo expuesto por Amezua (2001), que hace referencia a las individua-
lidades de la dimensidn sexual de los sujetos al explicar los modos, matices y peculiaridades
de los que se compone y por Kinsey, quien rompe con la concepcidn dualista de las orienta-
ciones sexuales (heterosexual-homosexual) al proporcionar un modelo segun el cual existen
muchos grados intermedios de heterosexualidad y homosexualidad. Posteriormente, AVEN
completa la Escala de Kinsey con una dimension vertical que representa la atraccién sexual

(AVEN, 2019).

Al valorar las dificultades presentes en la vivencia de la sexualidad de las PDID, se recogen,
asimismo, dos puntos de vista. En primer lugar, las dificultades mas sefialadas por profesio-
nales son el miedo a reacciones del entorno, el desconocimiento, la desinformacion, la falta
de informacién de familiares, la verglienza y los mitos y estereotipos que presentan las fami-
lias. En segundo lugar y de forma general, mas del 70 % de las PDID consideran tener dificul-
tades para una expresion libre de su sexualidad. Asimismo, de forma especifica, las PDID va-
loran las dificultades vividas a través de situaciones ejemplo. Estas respuestas se dividen por
colectivo cisheterosexual o LGBTI. Como resultados, mas del 65% de las PDID cisheterose-
xuales sefialan la situacion de “nada me impide disfrutar de mi sexualidad” y aunque marcan
otras situaciones, éstas obtienen un porcentaje inferior al 6,5%. Del colectivo de PDID LGBTI,
mas del 25% sefiala también la opcion de “nada me impide disfrutar de mi sexualidad” y, con
el mismo porcentaje, la situacion de “mi familia no acepta la homosexualidad”, De forma
descendiente, mas del 16% de las PDID LGBTI sefiala con el mismo porcentaje, las opciones
de “nadie sabe que me gustan los hombres y las mujeres” y “no sé definir mi sexualidad”; v,
mas del 9%, las de “mis amigos no aceptan que me gusten personas de mi mismo sexo”, “no
estoy con personas de mi mismo sexo porque me da vergiienza” y “nadie sabe que me gustan

personas de mi mismo sexo”.
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Las dificultades con las que conviven diariamente las PDID evidencian la necesidad de seguir
trabajando y luchando por un cambio social en el que se reconozca a éstas personas como
ciudadanos de pleno derecho, libres de prejuicios y actitudes sociales que dificulten este he-
cho. Ciudadanos a quienes, como cualquier otra persona, se facilite y permita el desarrollo y
disfrute de su propia sexualidad y la expresién de su orientacidn e identidad sexual con liber-

tad.

* 02: Obtener informacién sobre la atencién ofrecida en las distintas entidades de

PiEx en relacidon a la diversidad sexual.

Con mayor frecuencia y de forma descendiente, las y los profesionales sefialan que
la intervencion realizada desde las entidades en casos de diversidad sexual es general y no
especializada; no suficientes; destinadas a la formacién para PDID o bien que no se realiza

ninguna intervencioén al respecto.

De entre las respuestas que reciben menor porcentaje llaman la atencién la consideracién de
las/los profesionales de que las actuaciones relacionadas con la sexualidad y, concretamente,
con la diversidad sexual son limitadas o no aceptadas por los familiares e incluso el hecho de

recibir instrucciones de no intervencion en dichas tematicas.

Con respecto a las necesidades y propuestas detectadas y aportadas por profesionales, un
80% seiala la concienciacién y formacién a PDID y familiares. En este sentido, un 87% de las
PDID afirma que les gustaria recibir formacion sobre diversidad sexual y a un 61% les gustaria
gue sus familiares también recibiesen informacion y formacion al respecto. Seguidamente,
un 58% de las/los profesionales destaca la concienciacion y formacidn profesional y un 27%
la inclusion efectiva en los diferentes entornos de forma libre y sin miedos. Con un menor
porcentaje resultan la peticién de servicios especialistas y profesionales de referencia en el
ambito, la prestacién de apoyo y acompafiamiento personal y la creacidn y gestion de grupos

de ayuda mutua.
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Estos resultados ponen de manifiesto la necesidad de planificar y poner en marcha un traba-
jo real y efectivo para con la sexualidad de las PDID, en el que se incluyan acciones dirigidas a

profesionales, familias, PDID y, de forma extensa, a la sociedad en general.

Implicaciones y propuestas de mejora:

De los hallazgos de estudio se derivan los siguientes aspectos:

Existen casos de sexualidades diversas entre PDID y muchas de ellas no lo expre-
san de forma libre y sin miedos. Esto se manifiesta tanto en las percepciones de profesiona-

les como en las experiencias compartidas por las PDID para el desarrollo de este estudio.

A pesar de que puedan existir fuentes de contaminacion en los procesos de recogida de da-
tos como la deseabilidad social o la presencia de personas de apoyo, fundamentalmente; los

resultados permiten un acercamiento a la realidad de las PDID del colectivo LGBTI.

Es necesario mejorar la respuesta a las necesidades de las PDID en relacién con la
aceptacion, el desarrollo y disfrute de su sexualidad en sus distintas formas y expresiones.

Esta mejora depende de distintos factores interrelacionados:

En primer lugar, la sensibilizaciéon y concienciacién social a partir de la difusién de material
audiovisual, formaciones y charlas destinadas a personas de todas las edades y de distintos
entornos comunitarios. Estas acciones permitiran el acercamiento de la poblacién en general
al mundo de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo y promoveran la consideracién de

las PDID como ciudadanos de pleno derecho y, consecuentemente, como seres sexuados.

En segundo lugar, la creacién de un equipo especifico de sexualidad del que formen parte
profesionales de las distintas entidades asi como profesionales expertos en la materia permi-

tira la unificacion y correcta planificacion de actuaciones con las propias PDID y sus familias.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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En tercer lugar, una adecuada formacidn a profesionales, familias y a las propias PDID elimi-
nara tabues y falsos mitos y fomentara el conocimiento y aceptacién de la sexualidad en sus
distintas formas y expresiones. En concreto, la formacién a profesionales les dotara de las
competencias necesarias para llevar a cabo un trabajo continuado de educacién sexual que
abarque también las distintas sexualidades con las PDID. Este trabajo aportara a las PDID los
conocimientos necesarios para identificarse o no como parte del colectivo LGBTI y, probable-

mente, cambiaria los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion.

En cuarto lugar, la configuracién de una red de apoyo entre PDID, familiares y profesionales
asistida por profesionales expertos en la materia. Una intervencién efectiva requiere una
coordinacién entre todos ellos para garantizar una atencion global que trascienda el entorno
institucional y abarque también el familiar y comunitario. Asimismo, se pueden establecer re-
des de comunicacion especificas entre profesionales, familiares o PDID, como son los grupos
de ayuda mutua, que sirven de apoyo, orientacidn y guia en el abordaje de los distintos casos

de sexualidades diversas.

Todo lo anterior redundaria tanto en un mejor conocimiento de la realidad de las PDID en re-
lacidon con el desarrollo, disfrute y expresion libre de su sexualidad como en una mayor efec-
tividad de las acciones de transformacién social. Las entidades de Plena inclusién Extremadu-
ra deben contribuir a la aceptacién de las PDID como seres sexuados y a la consideracién de
la sexualidad como parte integrante del desarrollo psicoafectivo y psicoevolutivo de éstas y
todas las personas. Asimismo, deben fomentar las actuaciones dirigidas al desarrollo integro
de las PDID como ciudadanos de pleno derecho y a la transformacion hacia una sociedad li-

bre de prejuicios y actitudes sociales que lo impida para lograr una inclusién social efectiva

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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ANEXO I: CUESTIONARIO PARA PROFESIONALES
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P|e n a Estudio de investigacion

. -
In CI usion «La diversidad sexual en personas con discapacidad
Extremadura intelectual o del desarrollo de Extremaduray»

Cuestionario para profesionales. Julio de 2019

Estimada/o participante: Este cuestionario forma parte de un estudio de investigacion realizado por Plena
inclusion Extremadura en las entidades de nuestra region. Si usted ha sido solicitada/o como participante,
significa que, previamente, la entidad a la que usted pertenece ha dado su aprobacién para participar en el
estudio. Ademas, es necesario que usted misma/o consienta su participacion:

HOJA DE CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION

La persona abajo firmante consiente su participacion en la investigacion y declara conocer y aceptar los principios éticos
y de proteccion de datos:
a. Derecho de informacién. Las participantes tienen derecho a conocer los propdsitos generales del estudio, los
procedimientos e instrumentos utilizados en el mismo y las condiciones de recogida y uso de la informacian.
b. Derecho de participacién y declinacién voluntarias. Las participantes consienten libremente su participacion en
el estudio y son igualmente libres para declinar dicho consentimiento.
c. Ausencia de dafio. La participacion en el estudio no supone consecuencia negativa alguna.
d. Confidencialidad. La informacion recogida es custodiada por el/la investigador/a y las/los colaboradoras/es,
permaneciendo inaccesible a terceras personas.
e. Anonimato. Los datos de identificacion de las/los participantes se desvinculan de los datos incluidos en el analisis
y no aparecen en los resultados ni en las conclusiones del estudio.
f. Fines de investigaciéon. La informacion es usada exclusivamente con fines de investigacion, pudiendo los
resultados y las conclusiones hacerse publicos a la comunidad cientifica.
g. Retroalimentacién. Los resultados y las conclusiones del estudio son puestos en conocimiento de los/las
participantes una vez finalizado el estudio.

Nombre y apellidos: ..o
g1 AT =T SRS RPN

FOONA: 1ttt ———————— Firma del/de la participante

Le agradecemos mucho su participacién en este estudio.

Estimada/estimado participante: NO rellene este cuadro.
Colaborador/a: firme aqui en el momento de la recogida del
cuestionario, para su custodia y traspaso al investigador/a.

Firma del colaborador/a

Estudio de investigacion
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ANTES DE EMPEZAR...

¢ El tiempo medio de realizacién de este cuestionario es de 15 minutos. Por favor, rellénelo en el momento
mas adecuado teniendo en cuenta esta estimacion.

e Una vez relleno, entregue el cuestionario al colaborador/a de su entidad en el plazo establecido.

e Nos interesa conocer la percepcion y las experiencias de las/los profesionales de las entidades sobre
aspectos relacionados con la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Por
favor:

o Conteste a todas las preguntas.
o Conteste segln su opinidn y sus conocimientos. No existen respuestas correctas ni incorrectas.
o Conteste con sinceridad.

o Recuerde: El cuestionario es anonimo. Esta hoja se separara del resto y los datos incluidos en ella no
aparecen en los resultados ni en las conclusiones del estudio.

e E| cuestionario incluye algunas preguntas sobre las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo de su entidad. Hemos utilizado la sigla PDID para referirnos a ellas.

De nuevo, muchas gracias por su participacién.

Estudio de investigacion
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1. Informacion sociodemografica

Por favor, indique los siguientes datos personales y profesionales; los necesitamos para conocer las
caracteristicas de la muestra de participantes. Los datos seran analizados en términos grupales, nunca como
casos individuales.

1.1.Sexo [ |Mujer [ JHombre [ ]Otros
1.2. Edad Indique su edad: afios

1.3. Formacion
Puede marcar varias casillas. Especifique titulo y/o especialidad.

[]FP Grado MEdiO (ESPECIfICAI): wveevveerieersirsseresiresssesessssssssssesssresssesssesssse sesssresssesssesesse sessssssssssesssesssessssesssnes

[C] FP Grado SUPEIIOT (ESPECIfICAT): .vivuviveveesiisreesiissessirsstesesrestesesssresssesesessseseses s besssves st ssesasessseasssresesssanne
[] Grado UNIVErSItario (@SPECIfICAT): .....oeeveveeeeeecveeveet et eeae et ees sttt st s s ses sra s sbas s e sssaes b
[] Diplomatura UniVersitaria (ESPECIICAr): .....couwiiiecviierieeeeecetseesees e st st s s st ese esseas b s sssaeserans
[J Licenciatura universitaria (ESPECIfICar): ...vuiiuiiieiiereinecinseee s sereesseseses s esssvestssessesasessssassstesesnsanne
[] MASter UNIVErsitario (ESPECIMICAr): ..iivrireie i siiies st s bbbt saa b bes bbb be st s sba b bbb sbs b

[ ] OO (ESPECIFICAT): w.vvoeveeeeeeeteee ettt et et eaee et ettt e v s s et e st s e s e ese s s e sha s e besesssas b

1.4. Puesto actual en la entidad
Marque una sola casilla. Si desempefia varios puestos, indique solo el puesto principal.

[] Auxiliar de enfermeria

[] Auxiliar técnico educativo

[] Cuidador o cuidadora
[JEducadora o educador social
[]Enfermero o enfermera
[JFisioterapeuta

[JLogopeda

[] Maestra o maestro

[JMonitor o monitora de taller

[] psicéloga o psicélogo

[] Psicopedagogo o psicopedagoga
|:|Terapeuta ocupacional

[] Trabajadora o trabajador social
[T] OLr0 (ESPECITICAT): weveveviiieesieteeer s resses et es s et e b s bssh s sbsshes s rebebes st bes sres s et v sbsesreshsenssebesaberebnsarre

1.5. Centro y servicio
¢En qué centro(s) y servicio(s) de la entidad desempefia el puesto indicado en la cuestion anterior?

1.8. En su puesto actual en la entidad, étiene contacto directo con las PDID? [ Si [INo

1.9.Si usted tiene contacto directo con las PDID en su puesto de trabajo, por favor, indique
aproximadamente el nimero de PDID con las que trabajas directamente: .......ccccvevvivinen s vesnenenns

Estudio de investigacion
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2. Observacion y percepciones

En las preguntas que aparecen a continuacion se utiliza el término diversidad sexual.

Aunque su definicion engloba de manera inclusiva a toda la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e
identidades de género; en el estudio que nos ocupa lo utilizaremos para hacer referencia al colectivo de
personas gais, leshianas, bisexuales, transexuales e intersexuales.

Piense en las PDID con las que trabaje diariamente en su entidad y responda a continuacion.
2.1. De ellas, ¢ conoce algtin caso de diversidad sexual? [si [INo

2.2. Sila respuesta anterior es afirmativa, por favor, indique a continuacion:

Numero de personas con diversidad sexual que expresan su sexualidad de forma libre y visible:.................

Numero de personas que se sospecha con diversidad sexual y NO la expresan de forma libre y visible: .......

2.2. ¢{Qué dificultades cree que tiene una PDID con diversidad sexual a la hora de expresar su sexualidad
libremente?

Puede marcar una o varias casillas.

[] vergiienza.

[] Miedo a reacciones de su entorno cercano.

[[] Desconocimiento

[] Desinformacién

[]Mitos y estereotipos por parte de profesionales. Por favor, indica CUGIes: ..............oevceeveereverereesesenns

[] Falta de informacién o formacién de profesionales.
[] Mitos y estereotipos por parte de familiares. Por favor, indica cudles: ........cccuvveviciereinrsinreneeneseenns

[] Falta de informacion de familiares.
[] Otras razones (ESPECIfICAI): .....ovuvoireveeeveeeueeesieseteeeseesseaee st eeae e s e sssaesstassase e b ssseessassbs s et esesene st seees
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3. Actuaciones desde la entidad

3.1. iConsidera que se proporciona desde la entidad una orientacion y atencion correcta a PDID con
diversidad sexual? Justifique su respuesta.

4, Necesidades y propuestas

4.1. éQué necesidades cree que existen sobre el apoyo, atencién y asesoramiento para PDID con diversidad
sexual?

Estudio de investigacion
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5. Estudio de investigacion

Finalmente, le pedimos su opinidn sobre el cuestionario que acaba de rellenar y sobre el estudio de
investigacion.
Le recordamos que toda la informacion contenida en este cuestionario es confidencial y que el tratamiento de

los datos sera anonimo. Si desea facilitarnos su correo electrdnico en la cuestion 5.3, garantizamos que este
dato se utilizara exclusivamente para el fin previsto en dicha cuestion.

5.1. Valoracion del cuestionario
Por favor, indique su grado de desacuerdo o acuerdo con las siguientes afirmaciones:

Totalmente Algo Algo Totalmente
Afirmaciones en en de de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

(1) Eltiempo dedicado a rellenar el cuestionario ha sido el
que esperaba O O O O

(2) Me haresultado facil comprender el cuestionario

(3) Me ha resultado facil dar respuesta a las preguntas

(4)  El cuestionario ha sido interesante/entretenido

(5) Creo que lainformacion del cuestionario sera Gtil para
el conocimiento de la realidad sobre la diversidad
sexual de las PDID en Extremadura

O ggo
O ggn
O ggo
O ggo

5.2. Sugerencias
Silo desea, puede realizar cualquier sugerencia sobre el estudio de investigacion y sobre el cuestionario.

5.3. Informacion
Silo desea, marque la casilla; en caso contrario, déjela en blanco.

[[] Deseo recibir en mi correo electrénico los resultados y conclusiones del estudio de investigacién.

En caso afirmativo, indique COIME0 ElECIIONICO: . iiviriieiiriire et e e erre e e re s asre ern e raen srenre s saen sre s nes

Ha llegado al final del cuestionario.

Por favor, entréguelo al colaborador/a de su entidad.

De nuevo, muchas gracias por su participacion.

Estudio de investigacion
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,' Plena
|nclu5|on

éNos ayudas?

En Plena inclusién Extremadura estamos realizando un estudio.

Queremos tener informacion
sobre como viven su sexualidad
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Y para eso necesitamos que nos ayudes.
Si quieres participar,

lee y firma al final de esta hoja.

Antes de empeazar,
debes saber que:

* Tienes derecho a conocer el estudio
y sus resultados.

e Lainformacion es secreta.

* Cuando termines
esta hoja se separa de tus respuestas
y asi nadie sabra cual es tu cuestionario.

® Solo utilizamos la informacidn para el estudio.

Rellena tus datos:

Mi hombre es

Mis apellidos son

Voy al centro de

Fecha:

Pon tu firma aqui —»|

Gracias por tu participacion
FIRMA COLABORADOR

Pagina 1de 7
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Plena

Cuestionario |ncIu5|on

El cuestionario que vas a realizar a

tiene varias preguntas. @5

Tienes el tiempo que quieras para contestarlo.
Pide ayuda si lo necesitas.

Es muy importante que contestes a todas las preguntas

y que digas la verdad.

Todo lo que contestes esta bien y nos ayudara.

Contesta a las siguientes preguntas:

e Miedades afios.

¢ Mi grado de discapacidad es del por ciento.

[ ]si [ INo

e Tengo pene

e Tengovulva \ T# []si [ INo

® Yosoy [ ]Hombre Q '7|
Marca sélo una casilla

[ Mujer

L Y 1Y 3 T

LY L AT I ol T 1 e N« L= PP
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e Utilizo el servicio de Colegio de Educacion Especial.

IMiarca comuna & Centro ocupacional.
Centro especial de empleo.
Residencia.

Vivienda tutelada.

OOooodd

Centro de dia.

Marca con una X la opcion con la que mas te identifiques.

A Solo puedes marcar una opcion.

[\ ]
Me gustan las mujeres *
[ )
Me gustan los hombres ﬂ.
Me gustan las mujeres y también los hombres %. ﬁ.

No me gustan las mujeres nilos hombres %’ ﬂ’

e’
No sé si me gustan las mujeres o los hombres w
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Las relaciones sexuales con otras personas
son acariciar, besar en los labios,
ir de la mano o tocar genitales.

¢Como son tus relaciones sexuales?

Marca con una X la opcion con la que mas te identifiques.

A Soélo puedes marcar una opcién.

[ ]
Siempre he tenido relaciones sexuales con mujeres *’

. . . " [
He tenido relaciones sexuales con mujeres *. ,n.

y también con hombres

[ ]
Siempre he tenido relaciones sexuales con hombres ﬂ.

(i ]
Nunca he tenido relaciones sexuales * )n
pero me gustaria tenerlas

No quiero tener relaciones sexuales

Pagina 5de 7

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.



plena

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Extremadura ' ’

Hay personas que viven su sexualidad con libertad,
pero algunas veces vivimos situaciones
que influyen en nuestras decisiones.

Marca con una X las opciones con la que mas te identifiques.

A Puedes marcar mas de una opcion.

Disfruto de mi sexualidad,
nada me lo impide.

Mi familia no acepta
gue me gusten personas de mi mismo sexo.

Me siento presionado o presionada
a estar con una persona del sexo contrario.

Mis amigos no aceptan
que me gusten personas de mi mismo sexo.

Otra persona me obliga a tener relaciones sexuales con ella
Y €50 no me gusta.

Los profesionales no aceptan
gue me gusten personas de mi mismo sexo.

Tengo relaciones sexuales con personas del sexo contrario
s6lo porque me da el carifio que necesito
aunque no es lo que quiero.

No estoy con personas de mi mismo sexo
porque me da verglienza.

Nadie sabe que me gustan
los hombres y las mujeres.

Nadie sabe que me gustan
personas de mi mismo sexo.

No sé definir mi sexualidad.

Pagina6de 7

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.

87



plena

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Extremadura ' '

En este cuestionario hemos hablado sobre distintas sexualidades.
Como por ejemplo,
hombres a los que les gustan otros hombres

y mujeres a las que les gustan otras mujeres.

También hemos hablado sobre mujeres con pene

y hombres con vulva.

Para terminar necesitamos saber si:

® ¢Has contestado este cuestionario con apoyo? [J]si [JNo

* ¢Te gustaria que una profesional te explicara

mas cosas sobre las distintas sexualidades? []Si [JNo

e (Te gustaria que una profesional le explicara

mas cosas sobre las distintas sexualidades a tu familia? []Si [JNo

* ¢Crees que tienes dificultades

para expresar tu sexualidad con libertad? []Si [JNo

e (Te gustaria que tus compafieros respetaran mas

la sexualidad de otras personas? [Jsi [JNo

iHas terminado!

Entrega el cuestionario al profesional que te lo haya dado.

El profesional firmara la primera hoja
y después la separara de las preguntas que has contestado.

Asi nadie sabra cual es tu cuestionario.
Gracias por tu ayuda.
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ANEXO Ill: DOCUMENTO DEL MARCO ETICO Y DE PROTECCION DE DATOS
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ESTUDIO DE INVESTIGACION
«LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
DEL DESARROLLO DE EXTREMADURA»

MARCO ETICO Y DE PROTECCION DE DATOS

1. Principios éticos y de proteccion de datos:
1.1. Definicion. El proceso de investigacion se desarrollara siempre bajo los principios éticos y de
proteccion de datos, en cada participante (entidades/instituciones y personas). Estos principios son:
a. Derecho de informacion. Los participantes tienen derecho a conocer los propdsitos generales
del estudio, los procedimientos e instrumentos utilizados en el mismo y las condiciones de
recogida y uso de la informacion.

b. Derecho de participacion y declinacion voluntarias. Los participantes consienten libremente
su participacion en el estudio y son igualmente libres para declinar dicho consentimiento.

c. Ausencia de dano. La participacion en el estudio no supone consecuencia negativa alguna.

d. Confidencialidad. La informacion recogida es custodiada por el investigador/a y los
colaboradores/as, permaneciendo inaccesible a terceras personas.

e. Anonimato. Los datos de identificacién de los participantes se desvinculan de los datos
incluidos en el analisis y no aparecen en los resultados ni en las conclusiones del estudio.

f. Fines de investigacion. La informacion es usada exclusivamente con fines de investigacion,
pudiendo los resultados y las conclusiones hacerse publicos a la comunidad cientifica.

g. Retroalimentacion. Los resultados y las conclusiones del estudio son puestos en
conocimiento de los participantes una vez finalizado el estudio.

1.2. Conocimiento y cumplimiento. Durante todo el proceso de investigacion, se garantizara tanto el
conocimiento y cumplimiento de los principios éticos y de proteccion de datos por parte del
investigador/a y los colaboradores/as como su conocimiento por parte de las entidades/instituciones
y las personas.

2. Autorizacion institucional:

2.1. Marco institucional. La investigacion parte del marco institucional de Plena Inclusién Extremadura.

2.2. Investigador/a. Plena Inclusion Extremadura autorizara a una persona para el desarrollo de la
investigacion, conforme a los principios éticos y de proteccion de datos. La autorizacion sera escrita
(Hoja de autorizacion de investigador/a); una copia estara en poder del investigador/a y otra copia
estara en poder de Plena Inclusion Extremadura, ambas durante todo el proceso.

2.3. Colaboradores/as. El investigador/a podra autorizar la colaboracién de otras personas para el
desarrollo de la investigacion, conforme a los principios éticos y de proteccion de datos. La
autorizacion sera escrita (Hoja de autorizacién de colaboradot/a); una copia estard en poder del
colaborador/a y otra copia estara en poder del investigador/a, ambas durante todo el proceso.

2.4. Entidades externas. Cuando el desarrollo de la investigacion implique la participacion de entidades
externas al marco institucional, cada una de dichas entidades aprobara previamente dicha
participacién. La aprobacién sera escrita (Hoja de aprobacién de participacién), afectara tanto al
investigador/a como a los colaboradores/as y se circunscribira a las personas que participen en el
marco de dicha entidad; una copia estara en poder del investigador/a y otra copia estara en poder
de la entidad, ambas durante todo el proceso.

3. Consentimiento informado:

3.1. Participantes. Cada participante consentira su participacion en el estudio de forma previa a la
recogida y el uso de informacion proveniente del mismo, conforme a los principios éticos y de
proteccién de datos. Dicho consentimiento sera escrito (Hoja de consentimiento de participacion) y
estara en poder del investigador/a y/o los colaboradores/as durante todo el proceso.

Este Marco ético y de proteccion de datos formara parte de la Hoja de autorizacién de investigador/a, la
Hoja de autorizaciéon de colaborador/a, la Hoja de aprobacion de participacién y la Hoja de consentimiento de
participacion.

Plena Inclusion Extremadura
Junio de 2019
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ANEXO IV: HOJA DE AUTORIZACION DE INVESTIGADOR/A
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ESTUDIO DE INVESTIGACION
«LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
DEL DESARROLLO DE EXTREMADURA»

HOJA DE AUTORIZACION DE INVESTIGADOR/A

Plena Inclusién Extremadura autoriza a la persona abajo indicada para desarrollar la investigacion, de
acuerdo con lo recogido en el Epigrafe 2.2 del Marco ético y de proteccion de datos adjunto a esta hoja.

Datos de la investigacion
Marco institucional Plena Inclusion Extremadura (G-06032015)

Atencidn a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en

Programa situaciones de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social

«La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Denominacién
de Extremadura»

Ambito geografico Extremadura

Datos del investigador/a

Identificacion Susana Lopez De La Concepcién (80080349-F)
Planificacion y desarrollo de la investigacion, incluida la recogida y el uso de la
Funciones informacién proveniente de los participantes, asi como la autorizacion de
colaboracion de otras personas en el desarrollo de la investigacion

Mediante su firma, ambas partes hacen efectiva esta autorizacion y se comprometen al cumplimiento del
Marco ético y de proteccion de datos adjunto a esta hoja.

Fecha: Fecha:
Fdo.: Sebastian Gonzalez Martos Fdo.: Susana Lopez De La Concepcion
Gerente de Plena Inclusion Extremadura Investigador/a

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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ANEXO V: HOJA DE AUTORIZACION DE COLABORADOR/A
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ESTUDIO DE INVESTIGACION
«LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
DEL DESARROLLO DE EXTREMADURA»

HOJA DE AUTORIZACION DE COLABORADOR/A

Colaborador/a: Rellene y firme esta hoja (sombreados grises)
y enviela escaneada a susana.lopez@plenainclusionextremadura.org.
La recibira de vuelta firmada por el investigador/a.

El investigador autoriza a la persona abajo indicada para colaborar en el desarrollo de la investigacion, de
acuerdo con lo recogido en el Epigrafe 2.3 del Marco ético y de proteccion de datos adjunto a esta hoja.

Datos de la investigacion
Marco institucional Plena Inclusion Extremadura (G-06032015)

Atencion a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situaciones
de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social

Programa

. La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de
Denominacion

Extremadura.
Ambito geografico Extremadura
Investigador/a Susana Lopez De La Concepcion (80080349-F)

Datos del colaborador/a

MNombre completo del colaborador/a y NIF
Identificacion
Denominacion de la entidad y MIF
Entidad
. Recogida y custodia de la informacion proveniente de los participantes de su
Funciones - : - . - - -
entidad, asi como traspaso de dicha informacion al investigador

Mediante su firma, ambas partes hacen efectiva esta autorizacién y se comprometen al cumplimiento del
Marco ético y de proteccion de datos adjunto a esta hoja.

Fecha: Fecha:

Fdo.: Susana Lopez De La Concepcién Fdo.:
Investigador/a Colaborador/a
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ANEXO VI: HOJA DE APROBACION DE PARTICIPACION
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ESTUDIO DE INVESTIGACION
«LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
DEL DESARROLLO DE EXTREMADURA»

HOJA DE APROBACION DE PARTICIPACION

Colaborador/a: Con la persona gerente de su entidad, rellene y firme esta hoja (sombreados grises) y enviela escaneada a
susana.lopez@plenainclusionextremadura.org.

La entidad abajo indicada aprueba su participacion en la investigacion, de acuerdo con lo recogido en el
Epigrafe 2.4 del Marco ético y de proteccion de datos adjunto a esta hoja.

Datos de la investigacion

Marco institucional Plena Inclusion Extremadura (G-06032015)

Programa é\tencic’)n a personas con discapacidad_ !ntelec_tual o del desarrollo en situaciones
e vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social

Denominacion Eit?;ﬁ;ﬂlﬂ?;_ sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de

Ambito geografico Extremadura

Investigador/a Susana Lopez De La Concepcién (80080349-F)

Datos de la entidad

Denominacion de la entidad y MIF

Identificacién

Nombre completo del colaborador/a y NIF
Colaborador/a

Mediante su firma, la persona gerente de la entidad hace efectiva esta aprobacion.

Fecha:

Fdo.:
Gerente de la entidad
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ANEXO VII: HOJA DE CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION DE PROFESIONALES
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ESTUDIO DE INVESTIGACION
«LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
DEL DESARROLLO DE EXTREMADURA»

HOJA DE CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION

I Esta hoja debe ir unida al instrumento de recogida de informacién hasta su traspaso al investigador/a. I

La persona abajo firmante consiente su participacién en la investigacién y declara conocer y aceptar los
principios éticos y de proteccion de datos:

a. Derecho de informacion. Los participantes tienen derecho a conocer los propoésitos generales del
estudio, los procedimientos e instrumentos utilizados en el mismo y las condiciones de recogida y uso
de la informacion.

b. Derecho de participacion y declinacion voluntarias. Los participantes consienten libremente su
participacion en el estudio y son igualmente libres para declinar dicho consentimiento.

c. Ausencia de daio. La participacion en el estudio no supone consecuencia negativa alguna.

d. Confidencialidad. La informacion recogida es custodiada por el investigador/a y los
colaboradores/as, permaneciendo inaccesible a terceras personas.

e. Anonimato. Los datos de identificacion de los participantes se desvinculan de los datos incluidos en
el analisis y no aparecen en los resultados ni en las conclusiones del estudio.

f. Fines de investigacion. La informacion es usada exclusivamente con fines de investigacion,
pudiendo los resultados y las conclusiones hacerse publicos a la comunidad cientifica.

g. Retroalimentacion. Los resultados y las conclusiones del estudio son puestos en conocimiento de los
participantes una vez finalizado el estudio.

Datos del participante

Nombre completo del participante y NIF
Identificacion

Denominacion de la entidad y MIF

Entidad

Mediante su firma, el participante hace efectivo este consentimiento.

Fecha:

Fdo.:
Participante
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ANEXO VIII: HOJA DE CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION DE PDID
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ESTUDIO DE INVESTIGACION
«LA DIVERSIDAD SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O
DEL DESARROLLO DE EXTREMADURA»

HOJA DE CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION

I Esta hoja debe ir unida al instrumento de recogida de informacion hasta su traspaso a la persona investigadora

Debes saber que:

e Tienes derecho a conocer el estudio
y sus resultados.

e Lainformacién es secreta.

* Cuando termines
esta hoja se separa de tus respuestas
y asi nadie sabra cual es tu cuestionario.

® Sélo utilizamos la informacion para el estudio.

Rellena tus datos:

Mi nombre es

Mis apellidos son

Voy al centro de

Fecha:

Pon tu firma aqui —»

Gracias por tu participacion
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ANEXO IX: DOCUMENTO DE PRESENTACION DEL ESTUDIO PARA PERSONAS
COLABORADORAS
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Estudio de investigacion

La diversidad sexual en personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo de Extremadura

{Cual es el objetivo?

Obtener informacidn sobre la diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, desde el punto de vista de éstas y de los/las profesionales que trabajan en contacto

directo con ellas.

{Qué papel tiene la persona colaboradora?

La labor de las personas autorizadas para su colaboracion en el desarrollo de la investigacion
es muy importante, pues actuaran como nexo de unioén entre la persona investigadora y la

poblacién objeto de estudio: PDID y profesionales.
Prestaran apoyo con las siguientes acciones:
Recogida y traspaso de documentacion relativa al marco ético y de proteccién de datos:

Hoja de autorizacion de colaborador/a: a rellenar y firmar por la persona colaboradora y la

investigadora. De este documento obtendran copia ambas personas.

Hoja de aprobacién de participacién: a rellenar y firmar por la persona gerente de la
entidad. Este documento se devolverd escaneado a la persona investigadora y quedara en

poderde |a entidad.

Hoja de consentimiento de participacién: unida al instrumento de investigacion

(cuestionario o encuesta), ha de rellenarse y firmarse por la persona participante.
Recogida de informacién:

Se puede seleccionar, simplemente, a aquellos profesionales y PDID que estén al alcance y

tengan buena disposicién para participar. Como condiciones necesarias, las siguientes:

Los profesionales tienen que tener contacto directo con personas con discapacidad

mayores de 18 afios.

Las PDID tienen que ser mayores de 18 afios.

La diversidad sexual en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura.
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La muestra minima es de 20 participantes por cada entidad: 10 profesionales y 10
PDID. Se seleccionara para cada grupo una representacién equilibrada de ambos sexos, lo

ideal: s mujeresy 5 hombres en cada uno de ellos.

Es muy importante recordar a cada participante la voluntariedad y el anonimato de la

participacion en el estudio.
Traspaso de informacion:

En el momento de recogida de los cuestionarios, la persona colaboradora separara la hoja de
consentimiento de participacién del cuestionario ya finalizado. En esta misma hoja, la firma del

colaborador/a indica que el cuestionario ha pasado del participante al colaborador/a.

De esta forma, si se han pasado 10 cuestionarios, cada colaborador/a tendra: 10 cuestionarios

por un lado mas 10 hojas de consentimiento por otro.

Los cuestionarios sin las hojas de consentimiento se enviaran por correo postal certificado

mientras que las hojas de consentimiento se enviaran escaneadas por correo electrdnico’. No
obstante, también cabe la posibilidad de entrega en persona en la misma sede de la

Federacién, siempre y cuando ésta se produzca dentro del plazo establecido para ello®.

Hasta el momento en el que se realice el traspaso de la informacién a la persona

investigadora, la custodia de estos documentos es responsabilidad del colaborador/a.

¢Cuando se llevara a cabo?

El estudio se extiende desde junio a diciembre de 2019.

Por un lado, la recogida de documentacion relativa al marco ético y de proteccion de datos
(hoja de autorizacion de investigador y hoja de aprobacién de participacién) se llevara a cabo en el

mes de junio.

Por otro lado, la recogida de informacion de profesionales se prevé realizar en el mes de julio y,

la de PDID, en el mes de septiembre.

Mas informacion

Para cualquier consulta o duda contactar con la persona investigadora (Susana Ldpez) en el

924315911 o por correo electronico: susana.lopez@plenainclusionextremadura.org.

1 Elmotivo: por correo electronico garantizamos la confidencialidad de los datos de caracter personal; y en el correo postal NO
incluimos informacién personal (solo cuestionarios que, en el remoto caso de extraviarse, no hacen referencia a personas
concretas). Procedimiento incomodo, pero legalmente necesario.

2 Seinformara alas personas colaboradoras de los plazos establecidos para cada actuacién.
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ANEXO X: GUIA DE RECOGIDA Y TRASPASO DE INFORMACION DE PROFESIONALES
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Plena

Estudio de investigacién: «La diversidad sexual en personas con discapacidad InC|USIOI‘I
intelectual o del desarrollo en Extremadura»

GUIA PARA LA RECOGIDA Y TRASPASO DE INFORMACION

o RECOGIDA DE DATOS

La administracidn de los cuestionarios a las personas profesionales de la entidad ha de

realizarse preferentemente del 9 al 22 de julio de 2019.

A) Seleccion de profesionales

Puedes seleccionar, simplemente, a aquellos profesionales que tengas a tu alcance y tengan buena
disposicion para participar. Intenta que haya variedad de centros (si en tu entidad tienes acceso a
mas de un centro) y de puestos profesionales (trabajadores/as sociales, educadores/as sociales,

psicdlogos/as, etc.). De esta forma, conseguiremos opiniones diversas.

La Unica condicion necesaria es que el profesional tenga contacto directo con personas con
discapacidad mayores de 18 anos. La muestra es de 10 participantes por cada entidad (5 mujeres

y 5 hombres). Como guia para organizar la entrega y recogida de cuestionarios, aqui va una

propuesta:
N.2 Nombre Centro Puesto

1

" 2
p

2 3
=

4

5

6

0 7

£ 8
[

T 9

10

Paginalde3
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B) Entrega de los cuestionarios

*

Cada cuestionario tiene 6 paginas. La impresién es en tamafio A4 (puedes hacerlo a doble

cara) y las 6 paginas han de ir grapadas.

En el momento de entregar cada cuestionario, por favor, recuerda a cada participante que el
estudio es andnimo (la primera hoja, con el consentimiento firmado, es solo un requisito legal

y se «desgrapa» del cuestionario antes del analisis de datos).

C) Recogida de los cuestionarios

+ Tras la recogida de cada cuestionario, su custodia es
responsabilidad del colaborador/a. La firma del
colaborador en el cuadro inferior de la primera
pagina es la que indica que el cuestionario ha

pasado del participante al colaborador/a.

‘ Plen a Estudia de investigacién
lnclusmn st diversicad sexual en persanas con discapacidad

emadura intetectual o def desarraiio de Extremaduran

Cuestianario para profesionales. Julia de 2013

tinada/e psridpante e cuestono forms parte de un st de eséacin reotndo o len
Inciusén Exemad ertidades de nuestra regién nxdlunnn eama parte ..u

peprarilrigepitn ‘aue usted mismefa comsienta su partiipacidn
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e o =
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Le mucho su
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o TRASPASO DE CUESTIONARIOS

El traspaso de los cuestionarios desde las entidades hasta la federacién ha de realizarse

preferentemente del 23 al 26 de julio de 2019 por correo postal certificado.

El procedimiento es el siguiente:

1.0 En el momento de recoger el cuestionario completado por la persona participante, separar
la_Hoja de consentimiento _de cada cuestionario. Asi, cada colaborador/a tendra: 10
cuestionarios por un lado + 10 hojas de consentimiento por otro lado.

2.0 Enviar los Cuestionarios para profesionales (10 ejemplares) por correo postal certificado

(véase la direccion de envio mas abajo).
3.0 Escanear las Hojas de consentimiento (10 ejemplares) y enviarlas por correo electronico.

Esto es similar al envio de las autorizaciones realizado recientemente.

En definitiva: cada colaborador/a envia por correo postal certificado los Cuestionarios para
profesionales sin las hojas de consentimiento; y por correo electronico las Hojas de

consentimiento.

El motivo: por correo electronico garantizamos la confidencialidad de los datos de caracter personal; y en el correo postal NO
induimos informacion personal (solo cuestionarios que, en el remoto caso de extraviarse, no hacen referencia a personas
concretas). Procedimiento incémodo, pero legalmente necesario.

Direccion de envio:

Plena Inclusion Extremadura
Avda. Juan Carlos |, 47, Blogue 5, Bajo 8
06800 Mérida (Badajoz)

A/A Susana Lépez De La Concepcidn

iiGracias por vuestra comprension e implicacion!!
Seguid contactando para cualquier duda o sugerencia.

Susana.
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GUIA PARA LA RECOGIDA Y TRASPASO DE INFORMACION

o RECOGIDA DE DATOS

La administracién de los cuestionarios a las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo de la entidad se realizara del g/ =1 = 0G0 el = vl Para ello, se tendran en

cuenta los siguientes aspectos.

A) Seleccion de usuarios/as

Puedes seleccionar, simplemente, a aquellos usuarios que tengas a tu alcance y tengan buena
disposicion para participar. Intenta que haya variedad con respecto a usuarios/as de distintos

servicios. De esta forma, conseguiremos opiniones diversas.

La Unica condicion necesaria es que el/la usuario/a sea mayor de 18 afios. La muestra inicial es de
10 participantes por cada entidad (5 mujeres y 5 hombres). Si existe |a posibilidad de ampliar el
numero de personas, mucho mejor. Si esto es posible, intenta siempre que el nimero de

participantes hombres sea igual que el de mujeres o viceversa.

Como guia para organizar la entrega y recogida de cuestionarios, aqui va una propuesta:

N.2 Nombre Centro
1
" 2
&
(4]
g 3
4
5
6
n 7
&
K
5]
Tl
10
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B) Entrega de los cuestionarios

+ Cada cuestionario tiene 7 paginas. La impresion es en tamafio A4 (puedes hacerlo a doble

cara) y las 7 paginas han de ir grapadas.

/_\ + En el momento de entregar cada cuestionario, por favor, recuerda a cada participante que el
estudio es andnimo (la primera hoja, con el consentimiento firmado, es solo un requisito legal

y se «desgrapa» del cuestionario antes del analisis de datos).

+ Los participantes pueden solicitar ayuda para cumplimentar el cuestionario si lo necesitan. En
estos casos y para garantizar y respetar el anonimato, intenta que el apoyo esté dirigido a la
comprension de las preguntas y alternativas propuestas y que no interfiera en las respuestas

personales de cada participante. En este proceso, por favor, mucha paciencia.

C) Recogida de los cuestionarios

+ Tras la recogida de cada cuestionario, su custodia es #Plena

. . -
responsabilidad del colaborador/a. La firma del . LE]
colaborador en el cuadro inferior de la primera

o
pagina es la que indica que el cuestionario ha
pasado del participante al colaborador/a.
Finalizado este proceso...
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o TRASPASO DE CUESTIONARIOS

El traspaso de los cuestionarios desde las entidades hasta la federacién ha de realizarse en

el periodo del E el EPAiE Se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

1.2 En el momento de recoger el cuestionario completado por la persona participante, separar

la_Hoja de consentimiento de cada cuestionario. Asi, cada colaborador/a tendra: 10

cuestionarios por un lado + 10 hojas de consentimiento por otro lado.
2.0 Enviar los Cuestionarios para PDID (10 ejemplares) por correo postal certificado (véase la
direccién de envio més abajo).

3.0 Escanear las Hojas de consentimiento (10 ejemplares) y enviarlas por correo electronico.

Esto es similar al envio de las autorizaciones realizado recientemente.

En definitiva: cada colaborador/a envia por correo postal certificado los Cuestionarios para PDID

sin las hojas de consentimiento; y por correo electrénico las Hojas de consentimiento.

El motivo: por correo electronico garantizamos la confidencialidad de los datos de cardcter personal; y en el correo postal NO
incduimos informacién personal (solo cuestionarios que, en el remoto caso de extraviarse, no hacen referencia a personas
concretas). Procedimiento incomodo, pero legalmente necesario.

Direccion de envio:

Plena Inclusién Extremadura
Avda. Juan Carlos |, 47, Bloque 5, Bajo 8
06800 Mérida (Badajoz)

A/A Susana Lopez De La Concepcion

iiGracias por vuestra comprension e implicacion!!
Seguid contactando para cualquier duda o sugerencia.

Susana.
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