
La conciliación de las familias  
de personas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo 

 

El 23 de marzo es el Día Nacional  

de la Conciliación y la Corresponsabilidad. 
 

CONCILIAR es tarea de TODOS. 

De las familias, las personas que trabajan,  

las empresas, la ciudadanía, los agentes sociales  

y las Administraciones Públicas 

 

www.plenainclusioncantabria.org  
www.plenainclusionextremadura.org  

1. Garantizar el acceso a la conciliación. 

2. Ofrecer plazas para personas con discapacidad  

en todas sus propuestas. 

3. Exigir requisitos que no excluyan a estas familias 

como p.e. que ambos progenitores trabajen. 

4. Tener en cuenta su sobreesfuerzo económico. 
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1. Adaptarse a las necesidades, prioridades y circunstancias  

de cada familia.  

2. Priorizar la atención en la comunidad favoreciendo la inclusión.  

3. Contemplar formas de apoyo en el entorno natural de la familia:  

su hogar, comunidad, etc. 
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1. Conocer su derecho a la conciliación. 

2. Informarse sobre los recursos y servicios existentes tanto estatales,  

como autonómico o locales. 

3. Participar en la comunidad para generar cambios y oportunidades.  

4. Reclamar servicios inclusivos de calidad. 
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Infografía: Plena inclusión Cantabria     Imágenes: www.storyset.com 

http://www.plenainclusioncantabria.org
http://www.plenainclusioncantabria.org

