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Introduccion:

La situacién de discriminacién y exclusion de las mujeres y nifias con discapacidad intelectual
sigue siendo un problema de primer orden que exige la adopciéon de medidas especificas que
incidan sobre las causas reales que le dan origen. El trabajo desarrollado en este drea ha
servido para mostrar cémo la confluencia de dos ejes de discriminaciéon, como el género y la
discapacidad, generan situaciones de violacién de derechos humanos que han pasado
totalmente inadvertidos y que merecen ser abordados de manera sistematica a partir de un
nuevo enfoque, que permita poner el acento en aquellos ambitos por donde las
organizaciones de personas con discapacidad y del movimiento de mujeres no se han
detenido.

Plena inclusidn Extremadura, en su misidon de contribuir, desde su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusién como
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria. En demanda del propio
movimiento asociativo, que en la ultima década ha experimentado un profundo proceso de
concienciacion en esta dmbito, viene siendo una prioridad generar un marco detallado de
actuaciones que sirva de guia para trabajar desde un profundo andlisis con raiz en las propias
mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo con propuestas que emerjan desde las
propias mujeres hacia estas mismas.

Mas que acciones concretas, estas propuestas constituyen una filosofia que debe impregnary
empapar todas las areas, acciones y objetivos de cualquier instrumento para la igualdad de
género y oportunidades, integrando las necesidades especificas y las peculiaridades de las
mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Metodologia:

Este informe se ha basado en las opiniones directas vertidas a través de grupos de debate
asamblearios de mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo del movimiento
asociativo Plena inclusidon Extremadura. Donde han participado mas de 200 mujeres de las
siguientes entidades:

Aexpainba Badajoz Aspainca de Caceres

Afadiscop Mérida Inclusives Villanueva de la Serena
Includes Almendralejo Plena inclusién Azuaga

Plena inclusidn Xérez de Jerez de los Plena inclusién Don Benito
Caballeros

Plena inclusién Montijo

Plena inclusion Llerena
Asociacion Vera de Jaraiz de la Vera

Plena inclusion Mérida
Plena inclusion Villafranca de los Barros

Plena inclusidon Asindi de Alcantara
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Propuestas:

Con el objeto de facilitar su recepcién y seguimiento en la lectura, el presente documento estd
estructurado en los sectores mas representativos de la comunidad auténoma de Extremadura:
sector Social, sector econdmico, sector cultural, sector politico.

- Cultural

ARTES ESCENICAS:

-El personal de la administracién que desarrolla politicas y programe actividades culturales
debe recibir formacidon sobre las necesidades y los intereses especificos que poseen las
mujeres con discapacidad, con el fin de que pueda desarrollar iniciativas para satisfacerlas
adecuadamente. En este sentido, las guias sobre buenas practicas en materia de igualdad de
género que se difundan entre el personal de la administracion y las empresas contratadas
deben contemplar la perspectiva de género y de discapacidad.

-Deben realizarse estudios sobre la participacion actual de las mujeres con discapacidad en el
ambito cultural, las circunstancias que estdn limitando su acceso a la cultura en condiciones
de igualdad, sus necesidades especificas y sus gustos, intereses y expectativas. -Los planes,
actividades y programas que integren la perspectiva de género deben tener también en
cuenta las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad, incluyendo la fase de
evaluacion.

-Debe fomentarse la investigacidn feminista desde la perspectiva de la discapacidad en todos
los dmbitos culturales, mediante el establecimiento de becas especificas.

-Los centros de documentacion sobre mujeres deben realizar un esfuerzo en la incorporacién
de fondos editoriales o audiovisuales sobre mujeres y discapacidad. Asimismo, deben
disponer de formatos adaptados a los distintos tipos de discapacidad.

-La creacién artistica de las mujeres con discapacidad debe incentivarse, mediante el
establecimiento de becas especiales y otros incentivos y subvenciones a entidades privadas
gue fomenten este campo.

-Debe potenciarse la formacidn artistica de las mujeres con discapacidad en disciplinas en las
gue estan gravemente infrarrepresentadas, como el teatro, la danza, el canto, etc.

-Debe potenciarse la asistencia de las mujeres con discapacidad a actos culturales, para lo que
deben establecerse descuentos u otras ventajas que palien la situacion de desigualdad
econdmica de este colectivo frente a las mujeres en general y a los hombres con
discapacidad. Ademas, deben adoptarse medidas para satisfacer las necesidades de
transporte de este sector de mujeres a dichas actividades o actos culturales, debido a su
mayor dependencia del transporte publico.
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-Deben normalizarse los espacios destinados a las personas con discapacidad en los recintos
culturales o de ocio, que no deben estar ubicados en lugares aislados ni especiales, sino que
deben encontrarse por todo el recinto y deben poseer buenas condiciones de visibilidad.

-Debe establecerse legalmente un plazo en el que todos los recintos culturales sean
accesibles.

-Con el objetivo de facilitar su participacidon en cualquier actividad cultural o de ocio, deben
habilitarse en la via publica baifos adaptados a las necesidades de todas las mujeres con
discapacidad, de acceso restringido, que dispongan del sistema de eurollave, o similar.
Ademas, dichas instalaciones deben disponer de un espacio para cambiar bebés.

- Generar programas de acompafiamiento a personas del entorno educativo y de la
intervencién social a través del arte y la cultura. Se trata de generar procesos de
acompafiamiento a educadores/as 'y trabajadores/as sociales, psicdlogos/as,
psicopedagogos/as... a través del arte. Se utilizaria el arte como herramienta para el disfrute,
la mejora de su bienestar personal, el autocuidado y la adquisicién de técnicas y estrategias
que luego puedan aplicar en su trabajo. Se trata de generar procesos de encuentro y
formacién:

e entre profesionales de diferentes dmbitos que intervienen con personas en situacién
de exclusién, riesgo o vulnerabilidad y que utilizan o quieren utilizar el arte en su
intervencién y/o para su auto-cuidado;

e que les permitan adentrarse en las diferentes disciplinas artisticas de una manera
ladica y conocer las distintas herramientas que pueden proporcionarles cada una de
ellas.

-Facilitar nuevas vias de acercamiento al mercado laboral a personas que buscan empleo en
las artes escénicas. Ofreciendo espacios nuevos y diferentes de contacto entre demandantes
y personas, empresas u organizaciones que ofrecen empleo

-Lugares de ocio y diversidn accesibles a personas con discapacidad.

-Informar sobre actividades culturales y/o de ocio a las mujeres con discapacidad intelectual.

-Crear la figura de un acompafiante en actividades de ocio/ culturales para favorecer que las
mujeres con discapacidad intelectual puedan acceder a estas actividades.

-Simplificar los tramites en lectura facil para la obtencién de documentos oficiales.

-Aumentar la participacidon de las mujeres con discapacidad en las actividades del Carnaval
(comparsas, murgas, etc)

-Promover las actividades de ocio (bailes) para las mujeres con discapacidad a la vez que los
lugares donde se realizan sean de facil acceso.
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DEPORTES:

-Debe potenciarse, mediante incentivos fiscales, el patrocinio de la actividad deportiva de las
mujeres con discapacidad. Asimismo, las administraciones publicas deben fomentar,
mediante subvenciones, dicha préactica, haciendo hincapié en aquellas modalidades
deportivas en las que estemos infrarrepresentadas.

-Todo el sistema educativo debe promover la practica deportiva de las nifias con
discapacidad, para lo que el profesorado de formacién fisica debe recibir formacién expresa
sobre sus necesidades y sobre las adaptaciones ergondmicas y funcionales que deben
realizarse en los recintos escolares. Asimismo, deben realizarse campanas de concienciacién a
toda la comunidad escolar (familias, profesorado, alumnado, monitorado de tiempo libre y
entrenadoras y entrenadores) sobre la importancia de la practica deportiva de las nifias con
discapacidad para su bienestar fisico y mental.

-Deben realizarse las adaptaciones ergondmicas necesarias para la practica deportiva de las
mujeres con discapacidad en todos los deportes.

-Los medios de comunicacién de titularidad publica deben reservar espacios que muestren a
mujeres con discapacidad practicando deporte.

-Debe establecerse legalmente un plazo en el que todas las instalaciones deportivas sean
accesibles.

-Deben implementarse una amplia gama de deportes que tengan en cuenta la perspectiva de
género y que se planifiguen pensando en la participacién de nifas y mujeres con
discapacidad.

- Debe estudiarse el porcentaje de mujeres con discapacidad que practican deporte de
manera no federada, asi como la evolucién de su participacidn en la practica deportiva en los
ultimos afos, con el objetivo de incentivar las tendencias favorables.

-Adecuar la legislacién en materia deportiva para que las mujeres con discapacidad cuenten
con mayores oportunidades en las diferentes disciplinas que existen.

-Realizar un estudio para indagar en las necesidades, gustos, expectativas y obstaculos que
encuentran las nifias y mujeres con discapacidad para practicar deporte, de manera que las
diferentes instancias administrativas puedan adecuar su oferta a las demandas de este grupo
social.

-Debe fomentarse la participacion activa de las mujeres con discapacidad en el disefio de los
programas de los polideportivos municipales, a fin de que estos proporcionen una oferta
adecuada a sus necesidades y expectativas.

-Deben establecerse acciones positivas para potenciar la participacién de las mujeres con
discapacidad en el deporte de competicidn, mediante el establecimiento de becas o premios
especiales, por ejemplo.
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-Debe prestarse una atencidn especial al sector de personas mayores de 65 afios, conformado
mayoritariamente por mujeres, y en el que, paulatinamente, sus integrantes van adquiriendo
problemas de movilidad, con el objetivo de fomentar su autonomia y movilidad, para lo que
precisan apoyos especificos tales como servicios de acompanamiento para la practica
deportiva y subvenciones que palien su menor poder adquisitivo.

-Promover que existan equipos mixtos en las disciplinas deportivas tanto de hombres como
mujeres y de personas cony sin discapacidad.

-Brindar mayor cobertura por parte de los medios de comunicacién a las actividades
deportivas en grupo e individuales que practican las mujeres con discapacidad.

-Fomentar una mayor participacidon de las mujeres con discapacidad en todos los campos
deportivos para obtener una mayor visibilidad a nivel social.

-Crear horarios que permitan conciliar las actividades deportivas brindadas por los
Ayuntamientos y Clubes Deportivos con las otras actividades que realizan las mujeres con
discapacidad.

-Fomentar en los clubes deportivos el nUmero de plazas para personas con discapacidad con
el fin de promover un deporte inclusivo, asi como promover la formacién de los monitores en
discapacidad intelectual.

-Que en los centros de atencidén haya pistas de deporte para que las mujeres con discapacidad
no tengan que salir fuera del centro.

ACTIVIDADES ARTISTICAS:

-Que no existan discriminaciones respecto a las mujeres sin discapacidad: valorar las
capacidades de cada mujer antes que el aspecto fisico.

-Que las personas profesionales y que prestan atencién al publico se formen en el drea de la
discapacidad con el objetivo de que las mujeres que desarrollan actividades artisticas puedan
ser asesoradas de la mejor manera al momento de hacer sus propuestas.

-Hacer los entornos adaptados cognitivamente, esto incluye que todos los formularios,
documentos oficiales, descripciones en las exposiciones de arte, elaboracién de artes
graficas que se presentan en las marquesinas de las paradas de autobuses, paginas web
oficiales, carteleras de cine estén pensadas de forma inclusiva para que ser comprendidos
por las mujeres con discapacidad intelectual.

-Contar con mayores oportunidades de mostrar sus capacidades y habilidades, que se
promuevan exposiciones de actividades artisticas realizadas por mujeres con discapacidad.

-Crear Subvenciones para mujeres artistas con discapacidad y darle la  difusion
correspondiente utilizando las plataformas que existen a nivel autonémico.

-Crear ferias de exposiciones donde se participe en igualdad de condiciones con las personas
sin discapacidad.
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-Contar con espacios en la radio, television y en los foros y mesas de debate para que las
mujeres con discapacidad puedan dar a conocer sus creaciones, sus puntos de vista y sus
necesidades.

-Contar con mayores recursos econémicos que faciliten a las mujeres con discapacidad el
acceso a formaciones de empoderamiento y autoestima que fomenten la participacion activa
de las mujeres con discapacidad en actividades como exposiciones, actividades de ocio y que
a la vez les permitan dar a conocer sus habilidades y romper prejuicios sociales.

-Que las carteleras y las actividades artisticas estén adaptadas a diferentes lenguajes segin
la discapacidad que tenga la mujer, por ejemplo mujeres no videntes.

-Que el acceso a los diferentes cursos de formacion estén accesibles en igualdad de
condiciones a los de las mujeres sin discapacidad.

-Que existan espacios especificos para acceder en sillas de ruedas a las actividades culturales
tales como obras de teatro, cine, conciertos y otros monumentos culturales.

-Contar con precios especiales en las entradas a las actividades culturales para que las
mujeres con discapacidad puedan acceder a ellos tomando en cuenta que se tiene menor
acceso a los recursos econémicos.

-Que las obras de los festivales de teatro a nivel autondmico cuenten con alguna obra
adaptada para las mujeres con discapacidad. Asi como los folletos informativos de las mismas
gue cuenten con lectura facil.

-Que todas las indicaciones de acceso o de descripcién de los lugares turisticos estén
adaptados para facil comprension de diferentes colectivos con discapacidad: mujeres sordas,
en sillas de ruedas, invidentes y personas sin lectoescritura.

-Creacion de concursos o certamenes dirigidos a las mujeres con discapacidad (para ferias, u

otras actividades a nivel autondmico) con el objetivo de dar a conocer el trabajo que las
mujeres con discapacidad realizan.

VIDA FAMILIAR

-Trabajar campafias de formacion con las familias para que reconozcan las habilidades de las
mujeres con discapacidad y les ayuden en el empoderamiento, autodeterminacion.

-Fomentar la educacién en igualdad sin estereotipos de género para que de mayores las
mujeres con discapacidad cuenten con mejores oportunidades a nivel cultural, deportivo, etc.

TECNOLOGIA:

-Que las pdaginas web a nivel autondmico tanto de actividades artisticas y de informacion
cuenten con facil lectura para que los tramites a realizar resulten sencillos.
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-Fomentar la formacién hacia las tecnologias: cursos informatica, navegar en paginas web,
creacion de blogs, etc.

-Adaptar las tecnologias a las diferentes discapacidades: teclados mads grandes, cajeros a
distintas alturas, ordenadores con teclados especiales.

-Que las entidades bancarias dispongan de formularios de féacil lectura asi como de cajeros
automaticos adaptados a las diferentes discapacidades y que el personal de atencién cuente
con formacién en discapacidad.

IGUAL RECONOCIMIENTO ANTE LA LEY:

- Desarrollo de programas de informacién, formacién y concienciaciéon dirigidos a las mujeres
con discapacidad sobre sus derechos y libertades fundamentales.

- Desarrollo de programas de informacién, formacidn y concienciacion dirigidos a las mujeres
con discapacidad sobre las oportunidades que tienen de acceder a la justicia.

- Realizacion de una guia de autodefensa de los derechos de las mujeres en formatos
accesibles.

- Impulso de las iniciativas encaminadas a establecer servicios de asesoria legal especializado
para entidades y mujeres con discapacidad en temas de género en el seno del movimiento
asociativo de la discapacidad.

- Establecimiento de convenios con los organismos representativos de la judicatura, fiscalia,
abogacia, facultades de derecho entre otros para analizar y promover en sus distintos campos
los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad.

- Desarrollo de acciones de formacién en materia de derechos humanos y discapacidad con
perspectiva de género, a la luz de la Convencidn Internacional.

- Establecimiento de garantias legales que hagan accesible a las mujeres con discapacidad el
acceso a la justicia, a fin de garantizar su correcta comunicacién con el personal policial y
judicial.

- Creacién de un grupo de personas expertas encargada de revisar el sistema de
incapacitacion judicial espaiiol para conocer el especifico impacto que tienen sobre mujeres y
nifias con discapacidad.
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VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS:

- Puesta en marcha de investigaciones y estudios centrados en la violencia contra las mujeres
y nifias con discapacidad, garantizando su difusién.

- Promocién de proyectos que incluyan la concienciacién e informacién sobre los derechos
entre las propias mujeres con discapacidad y sus familias.

- Promocion de proyectos que mejoren su autoestima como mecanismo de prevencion de
casos de violencia de género.

- Dotar a las mujeres con discapacidad de las herramientas adecuadas que les permita
desarrollar su propio proyecto de vida, promocionando su autonomia personal y evitando
situaciones de dependencia injustificadas.

- Formacion especializada a profesionales de distintos ambitos involucrados que permitan
conocer las caracteristicas del fenédmeno de la violencia contra mujeres y nifias con
discapacidad.

- Desarrollo de cursos sobre violencia contra la mujer desde un enfoque interseccional
destinados a alumnado de la educacidn reglada en sus distintos niveles, mddulos trasversales
en formacidn profesional, cursos de extensién universitaria., etc.

- Imparticién de ciclos de entrenamiento a profesionales de servicios sociales y de las ONG
involucrados en esta materia sobre métodos de intervencién idéneos en los casos de violencia
contra mujeres y nifas con discapacidad.

- Cumplimiento de las prescripciones en materia de accesibilidad en las casas de acogida,
emergencia, pisos tutelados, teléfonos de denuncia y cualquier otro recurso destinado a
atender las necesidades de las mujeres victimas de violencia de género.

- Concebir los servicios, espacios y recursos dirigidos a la prevencion, deteccion y atencion a la
violencia de género como si solamente pudieran ser victimas mujeres que encajen en un
modelo universal, ocultando la diversidad.

- Analizar la situacién de las mujeres que adquieren una discapacidad como resultado de la
violencia machista.

- Conocer y abordar los casos de nifias y nifios que nacen con algun tipo de discapacidad
provocada por la violencia de género contra sus madres durante el embarazo o que adquieren
la discapacidad posteriormente por violencia ejercida directamente contra ellas y ellos.

VIDA EN COMUNIDAD:
- Puesta en marcha de proyectos pilotos en los que se ensayen modelos residenciales

alternativos que fomenten la autonomia individual y la independencia, desde un enfoque
interseccional que tenga en cuenta el género y la discapacidad.
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- Desarrollo de los contenidos de un programa formativo dirigido al personal directivo y
técnico de los centros residenciales acerca de metodologias y formas de gestidon desde el
enfoque integrado de género.

- Desarrollo de un programa de promocién de la autonomia personal dirigido a mujeres con
discapacidad.

- Desarrollo de protocolos de funcionamiento de centros residenciales y centros de dia que
promuevan la vida independiente.

- Desarrollo de una investigacidén sobre el efectivo respeto de los derechos humanos de las
mujeres con discapacidad en los centros residenciales y centros de dia.

- Proponer una medida legislativa sobre la incorporacién de las mujeres con discapacidad en
la dotacién preferencial de viviendas de proteccién social.

- Formacidn a jueces, fiscales, abogados y abogadas para trabajar los casos de mujeres con
discapacidad intelectual.

- Hay mas mujeres incapacitadas que hombres. Facilidad para gestionar curatela.
SALUD. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

- Realizar protocolos y planes de atencién para la atencién de mujeres y nifas con
discapacidad principalmente en obstetricia, ginecologia y la atenciéon a las mujeres con
discapacidad.

- Puesta en marcha de talleres de concienciacién e informacién acerca de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres con discapacidad dirigidos a las propias mujeres y
nifias con discapacidad.

- Puesta en marcha de talleres de concienciacién e informacion acerca de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres con discapacidad dirigidos a las familias y entornos
cercanos de mujeres con discapacidad.

- Elaboraciéon de materiales informativos sobre derechos sexuales y reproductivos en
formatos accesibles e introducir la perspectiva de género y discapacidad en la informacién
que se ofrece en todos los recursos existentes.

- Promocion de medidas de apoyo para el efectivo ejercicio de la maternidad de las mujeres
con discapacidad.

- Imparticidn de ciclos formativos sobre los derechos sexuales y reproductivos a profesionales
del ambito judicial.

- Eliminacidn legal de las practicas de esterilizacidon terapéutica forzada amparadas por el
Cddigo Penal.
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- Prospectos médicos que incluyan pictogramas y redactados en facil lectura.

EDUCACION:

- Inclusiéon de indicadores de género y discapacidad en los registros relacionados con
educacién que permitan conocer la tasa de escolarizacién, grado de accesibilidad, recursos
materiales y humanos de apoyo existentes para las nifias y nifios con discapacidad que
permitan conocer la realidad en las aulas.

- Puesta en marcha de acciones de concienciacién sobre la situacidn de las mujeres y nifias
con discapacidad destinadas a las y los profesionales de la educacion.

- Revisidon de los materiales educativos con el objetivo de eliminar los sesgos de género y
discapacidad y el curriculum oculto discriminatorio.

- Impulso de servicios de orientacién personal, educativa, y profesional dirigidos a alumnas
con discapacidad, asi como a la informacion y el acceso a todas aquellas actividades, recursos,
ayudas a las que tuvieran derecho.

- Potenciar estudio de mujeres con discapacidad intelectual fuera de la educacién obligatoria.

- Impulso de un modelo de formacién inicial y permanente del profesorado, con especial
consideracion a la mayor vulnerabilidad de las nifias con discapacidad ante situaciones
relacionadas con cualquier forma de acoso escolar y abusos sexuales en el entorno educativo.

- Desarrollo de planes de eliminacion de barreras arquitectdnicas y de comunicacién en los
centros educativos publicos y de dotacidn de recursos humanos, didacticos y tecnolégicos
apropiados, con especial atencion al medio rural.

- Mas recursos para realizar mas actividades en los centros relacionadas con género y con
temas de interés para mujeres con discapacidad.

- Desarrollo de una investigacion sobre los avances y aportaciones realizadas por las mujeres
con discapacidad en distintas etapas histéricas, que sirvan como referentes a otras mujeres y
a la sociedad en general.

COOPERACION AL DESARROLLO:

- Establecimiento de acuerdos de colaboracién y asesoramiento en materia de género y
discapacidad en el disefio y ejecucion de proyectos a la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional.

PARTICIPACION POLITICA:
- Elaboracion de un manual e imparticidon de talleres sobre incidencia politica con el objetivo

de promocionar el liderazgo de las mujeres con discapacidad y asi influir en los foros donde se
adoptan las decisiones a favor de las mujeres y nifias con discapacidad.
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- Promocidn de alianzas y convenios con otras organizaciones sociales de mujeres para el
desarrollo de iniciativas comunes y para la puesta en marcha de acciones de defensa y
reivindicacidn de los derechos de todas las mujeres.

- Fomento de la participacién de las mujeres con discapacidad en organizaciones de mujeres,
a través de acciones de concienciacion.

- Desarrollo de campafiias para visibilizar el papel de las mujeres en la gestion de la vida
publica y fomentar su efectiva participacién politica en foros, plataformas, observatorios, etc.

de la Administracion Publica.

- Incorporacién de la perspectiva de género y la discapacidad en las campafias informativas
relacionadas en los procesos electorales.

- Promover la accesibilidad universal en los colegios electorales para poder participar en
igualdad de condiciones en los procesos electorales.

- Desarrollo de una investigacién centrada en la revision de incapacitaciones judiciales que
afecten al derecho de sufragio de las mujeres con discapacidad.

- Falta de participacién en los diferentes partidos politicos y administraciones.

TRABAJO Y EMPLEO:

- Asegurar la participacién de las mujeres con discapacidad en la vida sindical y en las
mesas de negociacion.

- Puesta en marcha de mecanismos de la Inspeccion de Trabajo encaminados a
garantizar el efectivo cumplimiento de las cuotas de reserva en el empleo para mujeres
con discapacidad en el marco del empleo publico como en la mesa privada.

- Garantia de ayudas para la adaptacién de puestos de trabajo y ayudas técnicas.

- Necesario desarrollar programas de practicas especificos destinados a personas con
discapacidad que permitan el aprendizaje de las habilidades necesarias para acceder a

un empleo.

- Financiacion de programas de practicas remuneradas o que garanticen un ndmero
minimo de plazas para una posterior incorporacion laboral.

- Trabajos adaptados en los que no exijan como requisito disponer del graduado escolar.

- Disponer de oportunidades para acceder a una diversidad mayor de puestos de trabajo
como pasteleria, cocina o dependienta.
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- Garantizar que las entrevistas de trabajo sean accesibles y adaptadas a las
caracteristicas especificas de cada discapacidad.

- Garantizar la igualdad de género en las entrevistas, evitando preguntas y conductas
discriminatorias.

- Desarrollo de acciones de formacidon en defensa de los derechos de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres cuidadoras de familiares con discapacidad en el ambito
de empleo.

IGUALDAD
- Realizacién de estudios para conocer la situaciéon actual de las mujeres con
discapacidad en el mercado laboral, con comparativas respecto a la situacién de las

mujeres sin discapacidad, y de los hombres con discapacidad.

- Establecimiento de incentivos a las empresas que aprueben y ejecuten planes de
igualdad.

- Lareserva de plazas en oposiciones que consideren la perspectiva de género para que
las mujeres con discapacidad puedan acceder a un empleo en igualdad de condiciones

gue los hombres con discapacidad.

- Desarrollo de planes de igualdad en el seno del movimiento asociativo, como
empresas.

- Reserva de plazas en recursos asistenciales como aulas matinales o comedores para
hijos de mujeres con discapacidad o hijos de mujeres con familiares con discapacidad.
ACCESIBILIDAD SERVICIOS BUSQUEDA EMPLEO

- Acciones destinadas a informar y formar sobre el acceso y uso herramientas
telematicas para la busqueda de empleo destinadas a las mujeres con discapacidad.

- Mas disponibilidad de recursos de orientacion.

- Ayudas econdmicas para acceder a la compra de medios tecnoldgicos (ordenador,
tablets) y tener asi acceso a los recursos web.

- Paginas web de uso publico como aquellas destinas a la busqueda de empleo o de
accesos a recursos econémicos mas accesibles y adaptadas.

- Mayor accesibilidad y medios de transporte para que las personas con discapacidad
puedan acudir a las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

- Formacidn especifica para los empleados publicos sobre la discapacidad para mejorar
la atencidn de las personas con discapacidad.
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Contemplar las dificultades de las personas con discapacidad para cumplir los
requisitos de acceso a los cursos ofertados en el Sexpe y asi facilitar su acceso a estos
y con ello, la incorporacién al mundo laboral.

Informacidén accesible y compartida sobre formaciones y acciones del Servicio Publico
de Empleo, por ejemplo, a través del correo electrdnico.

Desarrollo de cursos de alfabetizacion digital y conectividad, con especial atencion al
mundo rural.

Fomento de programas de formacidn para el empleo y busqueda activa de empleo
que incluya el enfoque interseccional del género y la discapacidad.

Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas a las y los profesionales de los
servicios publicos de colocacion para que conozcan la realidad de las mujeres con
discapacidad y sus posibilidades de empleabilidad.

Impulso de proyectos de orientacién e intermediacion laboral que incluyan el enfoque
integrado de género.

OPOSICIONES

Convocatorias de oposiciones adaptadas en lectura facil para optar a plazas publicas.

Exdmenes adaptados a lectura facil tanto en plazas especificas para personas con
discapacidad como en la convocatoria general.

Aumentar el nimero de plazas destinadas a personas con discapacidad para optar a
puestos de empleo publico.

Incentivar econdmicamente personal y recursos para poder desarrollar temarios de
oposiciones adaptados.

Subvencionar acceso a academias y recursos materiales para opositar.

Mas plazas destinadas a mujeres con discapacidad para que puedan optar a una
mayor oferta y diversidad de empleos publicos.

Establecer requisitos especificos que contemplen la diversidad funcional respecto a
los diferentes tipos de discapacidad.

ACCESIBILIDAD RECURSOS ECONOMICOS

Es necesario adaptar los documentos en las entidades bancarias para solicitar por
ejemplo recursos econémicos y asi poder ejecutar nuestro derecho a decidir.

Adaptacién de los cajeros bancarios, para que sean accesibles y comprensibles.
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- Documentos en lectura facil para solicitar ayudas, o en su defecto, personas de
apoyo.

CONCILIACION FAMILIAR

- Prioridad a las mujeres con discapacidad y a las madres de familiares con
discapacidad en la adjudicacidon de plazas en las guarderias tanto publicas como
privadas.

- Ayudas econdmicas especificas a madres con discapacidad para poder desarrollar su
derecho a la maternidad de manera independiente.

- Incorporar en el Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto de los Empleados
Publicos una referencia a las madres con discapacidad con objeto de ampliar el
permiso de maternidad por hijo sin discapacidad.

ATENCION A LA DEPENDENCIA

- Establecimiento de ayudas econdmicas destinadas a personas con discapacidad con
personas dependientes a su cargo.

- Compensaciones econdmicas que contemplen la discapacidad para atender a
personas dependientes a cargo de personas con discapacidad.

- Establecimiento de ayudas econdmicas para las mujeres con discapacidad y mujeres
cuidadoras de familiares con discapacidad de manera prioritaria para la eliminacidn
de barreras e incorporacién de adaptaciones para el hogar, con especial atencién al
medio rural.

- Inclusién de indicadores de discapacidad y género en todos los registros de la
administracién publica que contengan informacion acerca de la situacién de pobreza
y exclusién social, para conocer la situacion especifica de las mujeres y nifias con
discapacidad.

- Garantizar la permanencia en las entidades de las personas con discapacidad con
personas dependientes a cargo.

ACCESIBILIDAD

- Subvenciones destinadas a la adaptacién de viviendas para personas con
discapacidad.

- Que en la adjudicacién de viviendas subvencionadas se tenga en cuenta la
discapacidad.

- Ayudas destinadas al alquiler de viviendas que contemple las necesidades de las
personas con discapacidad: ubicacién, servicios disponibles, etc.
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- Ayudas sociales destinadas a abonar el consumo de luz y agua, e informacidn
accesible sobre cémo solicitarla.

TRABAJO Y EMPLEO:
COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

- Elaboracion de instrumentos audiovisuales en formatos accesibles destinados a la
concienciacion de la sociedad sobre las mujeres y nifias con discapacidad.

- Disefio, elaboracidn y difusién de un boletin informativo tematico periddico sobre mujeres y
nifias con discapacidad.

- Fomento de creacidn de redes de mujeres a través de las nuevas tecnologias y redes sociales
e impulso.

- Realizacién de acciones de concienciacion de las y los profesionales de los medios de
comunicaciéon publicos acerca de la realidad de las mujeres y nifias con discapacidad a través
del desarrollo de jornadas, seminarios y formacién sobre género y discapacidad.

- Impulso de proyectos en el ambito de la comunicaciéon que fomenten una imagen positiva de
mujeres y nifias con discapacidad.

- Establecimiento de Convenios de colaboracién entre el movimiento asociativo de la
discapacidad y los medios de comunicacién de titularidad publica.

- Elaboracién y difusion de un folleto sobre el tratamiento adecuado de la imagen de las
mujeres y nifas con discapacidad que impliquen también a mujeres periodistas con
discapacidad.

- Desarrollo de una investigacion sobre la imagen social de las mujeres y nifias con
discapacidad en los medios de comunicacion.

- Formacidn e Informacion del uso adecuado de las redes sociales y los peligros que conlleva a
las mujeres con discapacidad por su doble vulnerabilidad por el hecho de ser mujer y persona
con discapacidad.

-Los observatorios de publicidad sexista deben incluir entre los criterios de analisis
consideraciones en relacidn a la discapacidad.

-Deben incentivarse los espacios en los medios de comunicacion que fomenten la difusion de
una imagen normalizada de las mujeres con discapacidad (peliculas, anuncios,
documentales...), que deben aparecer en diferentes roles: empleadas, cuidadoras, madres de
familia, personas con una vida sexual y afectiva activa, etc.
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SALUD Y BIENSTAR Y DESARROLLO PERSONAL

- Medidas para la libertad sexual de la mujer con discapacidad, revisar las restricciones que
existen por parte de las familias en la decisidn de tener pareja y sexo.

- Mayor accesibilidad a la informacidén sobre el aborto, el poder de decisién de métodos
anticonceptivos, enfermedades de transmision sexual y la lectura facil sobre éstos temas.

- Desarrollo de un sistema de atencién, prevencién, informacidon Socio — Sanitaria adaptado a
las necesidades especificas de cada mujer con discapacidad y en situacion de dependencia.

- Estudio individualizado sobre el grado de discapacidad de cada mujer con el objetivo de
poder decidir sobre cualquier aspecto para desarrollarse como persona y conseguir los

objetivos esenciales sin depender de un tutor.

- Proporcionar oportunidad para establecer y mantener amistades con personas sin
discapacidad a través de actividades.

APOYO ESPECIALIZADO

- Servicio de ayuda especializado en el dmbito policial y judicial en el procedimiento a la
atencién de victimas de violencia de género en mujeres con discapacidad.

- El sistema de justicia debe atender especificamente y debidamente a las necesidades fisicas,
comunicativas o de otra indole especifica que presentan las mujeres con discapacidad.

EDUCACION Y FORMACION

- Creacidn de centros educativos formales dedicados solo a la preparacion de oposiciones y
formaciones especificas de cualificaciones profesionales.

- Creacidén de cursos formativos inclusivos.

- Utilizacidon de un leguaje correcto y cuidado al referirse a las personas con discapacidad
usando un lenguaje inclusivo.

- Desarrollo de una investigacion y revision acerca de las guias y materiales sobre inclusion del
enfoque de género y la discapacidad en los medios de comunicacion.

TEJIDO ASOCIATIVO

- Creacion de un sindicato de mujeres con discapacidad para defender los derechos de las
mujeres dentro de la entidad.

- Creacién de una red de mujeres con discapacidad para la elaboracién y disefio de estrategias
para la concienciacién de las propias familias de las que dependen las mujeres con
discapacidad sobre la igualdad entre hombres y mujeres.
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- Creacion de redes de apoyo a mujeres con discapacidad intelectual en ausencia o carencia
de apoyo familiar que les permita conciliar la vida familiar, personal y laboral.

- Propiciar espacios de participacion en grupos de decisiones (asociacion de vecinos,
sindicatos...) para expresarnos en decisiones importantes.

LABORAL

- lgualdad en las tareas y funciones dentro de los Talleres que se realizan en los Centros
Ocupacionales.

- Elaboracién de auditorias a nivel salarial para conseguir una igualdad entre hombres y
mujeres con discapacidad dentro de las empresas privadas.

- Convenios colectivos que incorporan la adaptacion de puestos de trabajo a personas con
discapacidad intelectual y género.

- Informacion sindical en lectura facil.

- Formacion adaptada a los diferentes planes formativos del sindicato.

- Equipos de apoyo o facilitadores especialistas en discapacidad.

- Incorporar factores de género y discapacidad en los comités de las empresas.

- Incorporar recursos sociales adaptados para facilitar el acceso al empleo como el transporte
los servicios y la informacién.

- Estrategias y medidas publicas de cardcter compensatorio de las situaciones de desigualdad
que viven las mujeres con discapacidad intelectual.

- Orientacidon profesional, itinerarios personalizados, equipos especificos de orientacion
profesional sobre género y discapacidad acompafando a la insercién y experiencias y
profesionales para el empleo.

- Incluir perfil de profesional de empleo con apoyo en los convenios colectivos.

- Incluir en los objetivos de los sindicatos la accesibilidad cognitiva en todos sus servicios,
areas y federaciones.

- Remover los obstaculos que ocasionan un fuerte déficit en la ciudadania en las mujeres con
discapacidad.

- Promover sistemas que aseguren el paso a situaciones de empleo en la comunidad a nivel
local teniendo en cuenta sus opiniones y competencias personales.
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EDUCACION

- Convocatorias de ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion, las tesis y estudios
sobre género y discapacidad, haciendo hincapié en la tematica siguiente:
e La construccidn social del género en las mujeres con discapacidad.

e Los roles y estereotipos de género en la discapacidad, y cémo afectan a la trayectoria
educativa de las chicas con discapacidad.

e Estrategias para mejorar las posiciones de las mujeres con discapacidad en el sistema
educativo, fundamentalmente en su acceso a la universidad.

-Realizacién de jornadas, seminarios, conferencias y cursos de verano en el ambito
universitario sobre género y discapacidad. En este sentido, cualquier programa formativo
sobre derechos humanos debe incluir contenidos sobre género y discapacidad.

-Deben incluirse en el CAP (Curso de adaptacién pedagdgica) contenidos sobre género vy
discapacidad.

-Deben incluirse en los Master de igualdad créditos sobre género y discapacidad.

-Debe realizarse un estudio sobre la situacién de las nifias y chicas con discapacidad en el
sistema educativo, que analice:
e Cudl es la proporcién de chicas y chicos con discapacidad en los diferentes
niveles educativos (educacion infantil, primaria, secundaria y universitaria).

e Cudles son los itinerarios formativos que eligen las chicas y en qué modo
difieren de los que eligen los chicos con discapacidad y el resto de las chicas.

e Cudles son los principales obstaculos que encuentran las jovenes con
discapacidad en su acceso a la universidad.

o Debe realizarse una investigacion sobre las carreras que eligen las chicas con
discapacidad, para analizar la pervivencia de estereotipos en razén del
género.

-Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas al profesorado sobre la importancia de que las
chicas con discapacidad cursen estudios y carreras no estereotipadas en funcién de prejuicios
sobre el sexo y la discapacidad, primando aquellas elecciones que tengan buenas perspectivas
laborales.

-Deben adoptarse medidas para la adaptacién de los centros de Formacion Profesional a las
necesidades de las chicas con discapacidad, sin olvidar las areas tradicionalmente
masculinizadas.

-Debe impulsarse la realizacion de practicas laborales de las chicas con discapacidad,
arbitrando ayudas e incentivos que posibiliten las adaptaciones ergondmicas y funcionales
gue sean necesarias en los centros de trabajo. En este sentido, debe garantizarse el derecho
de las chicas con discapacidad a la eleccion del centro laboral donde realizar dichas practicas.
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-Debe hacerse un estudio que detecte y ponga de manifiesto la real problematica a la que se
enfrentan las mujeres con discapacidad a la hora de encontrar centros de trabajo
normalizados donde desarrollar las practicas laborales, y disponer de las ayudas técnicas y/o
la asistencia personal necesarias para el desarrollo de una vida laboral activa.

-Los centros educativos deben disponer de una persona de apoyo a la autonomia personal de
cualquier persona con discapacidad.

-Debe realizarse un estudio en el que se analice el grado de adaptacion de los servicios
relacionados con el ambito educativo, tales como comedores, escuelas infantiles o transporte,
prestando especial atencidn a los que existen en el dmbito rural.

-Las personas con discapacidad deben tener prioridad en la eleccidon de centro de estudios
para sus hijas e hijos, por razén de proximidad, transporte y/o accesibilidad.

- Asumir por parte del alumnado universitario la importancia de la educacién como estrategia
preventiva para la violencia sobre las nifias y mujeres con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo
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