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1. Introduccion

El “género”, esto es, la determinacién social de si una persona es hombre o mujer, es
un determinante en la vida de las personas que erroneamente da lugar a
desigualdades en el trato, en el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales y
en el acceso a servicios basicos para el bienestar. Las consecuencias que esto tiene
son multiples: discapacita a las personas en dmbitos fundamentales de su vida, limita
el desarrollo personal, las posibilidades de contribuir a la sociedad, e imposibilita la
captacion del talento desde las organizaciones.

Este Posicionamiento de Igualdad de Género se dirige, por tanto, a sefialar la
necesidad de prevenir y eliminar la discriminacion basada en estereotipos y
costumbres erréneas que asignan diferentes derechos y capacidades a mujeres y a

hombres, por el mero hecho de pertenecer o sentirse parte de otro género.

Este Posicionamiento propone incorporar la perspectiva de género’ como una

herramienta util que permite:

» ldentificar y tener en cuenta las circunstancias, necesidades y problematicas
especificas de toda la poblacibn mujeres y hombres con discapacidad

intelectual o del desarrollo (en adelante DID).

» Visibilizar las consecuencias de la socializacién de género, la divisién sexual
del trabajo, el sistema patriarcal, androcéntrico y heteronormativo, en mujeres y
hombres. Y especialmente, el impacto en el bienestar, calidad de vida y disfrute

de derechos de las mujeres.

* Analizar si existen relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, sus

causas y consecuencias, evidenciando estas desigualdades.
* Recopilar y producir los datos diferenciando el sexo de las personas
(desagregacion por sexo).

» Elaborar estrategias, medidas y acciones concretas dirigidas a crear
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, tanto en el punto de partida

como de llegada.

! La incorporacién de la perspectiva de género se recoge también en diferentes tratados y directivas de la UE y a nivel
espafiol, queda recogida en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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* Reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general
favorables a los hombres como grupo social e histéricamente discriminatorias
para las mujeres. Y que dichas relaciones de poder atraviesan todo el

entramado social.

* Realizar programas de concienciacion para los diferentes publicos de las

organizaciones.

+ Generar espacios y estrategias para el empoderamiento y auto-representacion
de las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo.

* Analizar las estructuras y los procesos (legislacién, instituciones politicas y
sociales, politicas, programas, etc.) que perpetldan los patrones de distribucién
desigual de oportunidades entre mujeres y hombres.

+ Detectar y abordar desigualdades en el disfrute de derechos basicos y en el

acceso a recursos.

» ldentificar situaciones que hasta el momento pasaban desapercibidas, y

dabamos como naturales (por ejemplo, micromachismos).

* Proponer nuevas formas de estructurar la sociedad de una forma mas

igualitaria.

A su vez, el Posicionamiento quiere alertar sobre la necesidad de una mirada
interseccional a la desigualdad de género. La interseccionalidad permite analizar e
intervenir sobre diferentes planos de la desigualdad y discriminacién social: el género,
la discapacidad, la identidad de género, la orientacion sexual, la edad, el origen étnico
o cultural, la condicibn socioeconémica, y otras categorias que actuan
simultdneamente, de tal manera que en una sola persona se conjugan mdultiples
identidades. Este seria el caso de una mujer con discapacidad intelectual, lesbiana, de

etnia gitana rumana.

La sociedad, y sobre todo los medios de comunicacion, tienden a representar a las
personas con DID en funcion de su discapacidad. De esta forma se invisibiliza la
diversidad de este colectivo, las caracteristicas individuales que hacen Unica a cada
persona, y sus otras capacidades. Resulta especialmente preocupante la falta de
visibilidad que tienen las mujeres con DID, tanto en la sociedad, como dentro del

colectivo y de las organizaciones de la discapacidad.
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El diagnostico de situacion sobre el grado de igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito de la discapacidad intelectual o del desarrollo nos sefiala dos cuestiones
fundamentales: 1) tenemos un amplio conocimiento de la situacion de las personas
con DID y sus familias, pero no estd diferenciado por género, nos faltan cifras que
midan esta realidad, evidencias y datos sobre sus consecuencias. 2) Vivimos en una
sociedad androcéntrica donde persiste el machismo. Esto tiene un impacto negativo
para mujeres y para hombres. A pesar de los avances sociales, las mujeres en general
enfrentan mas situaciones de discriminacion sexista que los hombres, y las mujeres
con discapacidad intelectual o del desarrollo afrontan situaciones de discriminacion

multiple.

El contexto que sostiene este Posicionamiento esta compuesto a su vez por dos
ejes. El primer eje es el marco institucional de Plena inclusion, que implica una serie
de compromisos hacia las personas con DID y sus familias. Nos referimos sobre todo
a nuestros valores, el Plan Estratégico que organiza nuestros objetivos a corto y medio
plazo, y los 9 horizontes hacia los que nos dirigimos como entidades. El segundo eje lo
forma el marco normativo de derechos humanos. Este marco normativo implica que la
igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las mujeres son una obligacién

moral y legal que todas las organizaciones y personas debemos de garantizar.

Las intervenciones para la igualdad pueden orientarse a las mujeres exclusivamente, a
las mujeres y a los hombres al mismo tiempo o Unicamente a los hombres,

dependiendo de las necesidades especificas en cada tematica.

Para la puesta en practica del Posicionamiento contamos con varias herramientas
gue se recogen tanto en el marco institucional de las politicas de la igualdad en
Espafia y en el mundo?, como en el marco normativo de aplicacion en nuestro pais. Se
trata de la perspectiva de género, la transversalidad de género, las acciones positivas,

y el enfoque interseccional.

e La perspectiva de género significa tener en cuenta, de manera sistematica,
las diferencias entre mujeres y hombres: su situacion, necesidades e intereses.

Parte de la consideracion de que las diferencias no son biolégicas, sino fruto de

% La Plataforma de Accion adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer,
celebrada en Pekin en 1995, defini6 la transversalidad de género o mainstreaming como la estrategia global mas
adecuada para promover la igualdad entre los géneros.
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procesos de discriminacion. Por ello es necesario evidenciarlas y dar a conocer

sus consecuencias. Requiere realizar diagnosticos de la situacion.

e Transversalizar la perspectiva de género “es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accién
gue se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las
areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo final de la
integracion es conseguir la igualdad de los géneros” (Consejo Econdémico y
Social de las Naciones Unidas - ECOSOC, 1997).

o El enfoque interseccional es el reconocimiento de que las desigualdades no
son experimentadas del mismo modo por todas las personas. Las
desigualdades son multiples y se producen en funcion de diferentes variables
al mismo tiempo. Permite identificar distintos sistemas, mecanismos o
situaciones de discriminacion que inciden en la exclusion o subordinacién de
algunas personas. Se trata de capacitismo (discapacidad), machismo y
LGTBfobia (sexismo), racismo (origen étnico o geogréfico), clasismo (estatus

social), edadismo (discriminacion por edad), entre otros...

e Las medidas de accién positiva son una de las medidas especificas que se
ponen en marcha de forma temporal para corregir las desigualdades que
perjudican a uno de los sexos, o0 colectivos que sufren la discriminacién o la
situacion de mayor vulnerabilidad. Deben partir de un diagndstico y se espera
que sean acciones gue tengan un impacto positivo y transformador en la vida

de las personas y sus organizaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, los retos que enfrentamos en relacion a la igualdad y

los derechos de las mujeres con discapacidad son varios:

e La transversalidad de género en las politicas publicas de discapacidad sigue
estando ausente. Por esta razon, el trabajo de incidencia politica también

alcanza a los objetivos de este Posicionamiento.
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Falta de articulacién entre el enfoque de género y de discapacidad en aspectos
técnicos y estratégicos en las organizaciones y servicios. En cualquier ambito,
tal y como sefiala la Fundacion Cermi Mujeres, los servicios deficientes aislan e
incrementan la situacion de mayor dependencia para las mujeres con
discapacidad. Por eso resulta imprescindible transformar nuestra mirada sobre
las organizaciones y las politicas que demandan desde la perspectiva de

género.

Resistencias de familias, lideres y profesionales a reconocer las situaciones de
discriminacién, y la necesidad de aplicar la perspectiva de género, lo que

incluye el interior de las organizaciones de discapacidad.

En las organizaciones de mujeres y feministas las mujeres con discapacidad
son subsumidas en subgrupos genéricos referidos a mujeres “en situacién de
exclusion”. Falta especificidad, mayores alianzas entre movimientos sociales y

el desarrollo de una mirada positiva hacia las mujeres con DID.

De esta forma, los temas anteriores, junto con el diagnéstico de situacién y los marcos

institucional y normativo actuales, nos sefialan unos ambitos de intervencién

prioritarios en materia de igualdad de género, a los que se dirige este

Posicionamiento:

1.

Incidir en la defensa de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, especialmente los derechos de las
mujeres y su capacidad juridica. Lo que incluye la incidencia politica y el
desarrollo de la perspectiva de género.

Facilitar la aplicacion practica del Posicionamiento de igualdad de género con

todos los apoyos especializados necesarios.
Promover la participacién social de las mujeres con DID.
Garantizar los derechos sexuales y reproductivos.

Poner en valor y reconocer el papel de las mujeres con DID en los cuidados

familiares, y las necesidades de las familias de madres con DID.
Prevenir e intervenir en el &mbito de la violencia contra las mujeres.

Favorecer el liderazgo, auto-representacion, y presencia equitativa en las

organizaciones.

Pagina | 8



Posicionamiento de igualdad de género en el ambito Plena
de la discapacidad intelectual o del desarrollo [ inclusion

Octubre de 2018

Estos ambitos llaman al trabajo conjunto y la implicacion de mujeres y hombres con

DID, familias, profesionales y organizaciones.
2. Contexto de partida: compromisos y derechos
2.1. Marco institucional de Plena inclusién

Plena inclusién Espafia, a través del V Plan Estratégico 2016-2020, se propone tareas
y obligaciones gque suponen un compromiso hacia la igualdad de género e implican
prestar apoyos a las mujeres y hombres con DID y sus familias en este tema, y
también acompafar a las entidades de Plena inclusién en una transformacién para ser

organizaciones mas igualitarias.

Estos compromisos estan definidos tanto dentro de los valores (Justicia e Igualdad),
como dentro de los horizontes de Plena inclusién que hacen referencia a la igualdad
entre mujeres y hombres, y también en aquellos que, sin nombrarla, la requieren para

poder conseguir sus objetivos.

En cuanto a los horizontes a los que se dirige Plena inclusion:

Horizonte 1. Apuesta radical por la plena ciudadania, sefiala que hay que prestar
atencién a quienes estan en una situaciéon de mayor exclusién. Esto nos hace girar la
mirada hacia las mujeres que enfrentan situaciones de discriminacion por el mero

hecho de ser mujeres, y que sufren discriminaciones multiples.

H1R2.3 Se habra promovido la participacion activa de las mujeres con

discapacidad intelectual o del desarrollo en el desempefio de roles de liderazgo.

H1R2.4 Se habran trabajado medidas de formacién y sensibilizacién en

cuestiones de género.

H1R4.1 Lineas de accidon estables para apoyar, mejorar la calidad de vida de
personas en situacion de exclusion social (nombra especificamente a las madres

con discapacidad).

Horizonte 2. Fomentar una politica de apoyo a familias desde un enfoque

centrado en familia.

La practica centrada en la familia tiene que avanzar en su conocimiento de la

realidad de las mujeres con discapacidad que tienen mayores dificultades para
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acceder a procesos de autonomia, que son cuidadoras familiares y que son a su

vez madres con discapacidad.

Horizonte 3. Reivindicar un nuevo marco juridico que garantice e impulse la vida

de las personas y la de sus familias.

La incidencia juridica y el trabajo de un observatorio de derechos requieren
conocer y trabajar expresamente por los derechos de igualdad de trato, no
discriminacion e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Ello
implica tener un diagndstico de la realidad de las mujeres en situacion de

exclusion o especial vulnerabilidad por razones de género.

Horizonte 4. Potenciar una practica de trabajo colaborativo. En red, en alianza.

La colaboracion con entidades e instituciones, y las alianzas con organizaciones
espafiolas e internacionales que trabajan por la justicia social incluyen aquellas
que trabajan por los objetivos de equidad de género y defienden los derechos de

las mujeres en Espafia y el resto del mundo.

Horizonte 5. Apostar por los procesos de transformacién de entidades y
servicios. Avanzar desde nuestro sentido de la calidad.

La formacién para la transformacién de los roles, para lograr un equilibrio de
poder (profesionales, personas con cargos directivos, familias, personas con
discapacidad, voluntariado...) necesita tomar en cuenta las diferencias y
necesidades especificas de las mujeres. Asimismo, los modelos de calidad y
estudio del impacto de los servicios no pueden ignorar las diferencias de género

gue permita situar en un lugar central la eleccién individual de las personas.
Horizonte 6. Afrontar la renovacion y el cambio generacional desde una visién
moderna del asociacionismo.

H6R6.1 Conoceremos el nimero y proporcion de las mujeres directivas en las
entidades de Plena inclusién y contaremos con un mecanismo de seguimiento

de los datos.

H6R6.2 Conoceremos mejor las motivaciones, necesidades, dificultades y

apoyos que necesitan las mujeres para asumir y desarrollar funciones directivas.

H6R6.3 Dispondremos protocolos y apoyos personalizados que faciliten el

desempeiio de las tareas directivas a las mujeres.
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H6R6.4 Habremos apoyado a las entidades a elaborar planes de igualdad.

H6R6.5 Conoceremos las biografias y experiencias de “mujeres directivas” y las
utilizaremos en campafias para sensibilizar a las entidades sobre la necesidad

de incorporar mas mujeres a sus juntas directivas.
Horizonte 7. Aumentar la visibilidad social del colectivo.

Transmitir una imagen plural, positiva y digna de las mujeres supone rescatar los
multiples roles que desempefian y los logros que alcanzan en sus vidas. Los
objetivos de comunicacién, liderazgo, obtencién de datos e informacién no
podrian alcanzarse sin diferenciar el sexo de las personas y las necesidades y
realidades especificas que afrontan mujeres y hombres con discapacidad

intelectual.

Horizonte 8. Coordinar y articular la defensa de los derechos y nuestra accion de
prestadores de apoyo.

El modelo de Politica de Personas, centrado en las personas y las familias, es
inviable sin la aplicacion de la perspectiva de género que debe reconocer y
atender a las necesidades especificas de mujeres y hombres y el trabajo por una

vida mas equitativa en nuestras relaciones.

Horizonte 9. Aumentar nuestra coordinacién y la accidén conjunta para afrontar

los retos en comun.

Entre la oferta de apoyos para que las entidades puedan cambiar y mejorar, hay
gue generar productos y procesos de asesoramiento sobre como aplicar la

transversalidad de género en las entidades, sus programas y sus actividades.

2.2. Marco normativo: derechos fundamentales sobre igualdad de

género

Los derechos tienen como objetivo garantizar la calidad de vida (Schalock y Verdugo,
2002) de todas las personas. Los derechos deben de poder garantizarse en las
politicas publicas, las actividades de las organizaciones, y las relaciones entre

personas.
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Los derechos humanos (en adelante DDHH) son el marco conceptual, que da sentido
y orienta de manera transversal nuestra labor desde Plena inclusién apoyandose
continuamente en el respaldo que brindan los DDHH, como derechos legitimados por
la Comunidad Internacional. Fundamentalmente en la Convencion de los Derechos de
las Personas con discapacidad (2006) y otras como la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres (1979) o la
Convencion Internacional de los Derechos del nifio-a (1989).

Enfoque de derechos como un conjunto de estdndares y categorias que surgen de las
interpretaciones realizadas a partir de los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, a través de los 6rganos de aplicacién creados por la ONU para tal fin, y
desde de la interpretacion realizada de los Tratados Internacionales de Derechos

Humanos.

Los derechos de las mujeres a la plena igualdad en la sociedad y en la vida privada,
estan recogidos en diferentes instrumentos: convenciones, protocolos de accion,

planes y leyes. A continuacion sefialamos aquellos de especial relevancia.
A nivel internacional:

- Conferencias internacionales como son: Il Conferencia de México de 1975
(que coincide con el Afio Internacional de la Mujer), Il Conferencia Mundial
sobre las Mujeres en Copenhague en 1980, Il Conferencia de Nairobi en 1985,
IV Conferencia Mundial sobre la Mujeres de Beijing 1995, y la continuacién de

ésta Ultima cada 5 afos.

- Convencién de la ONU sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacién sobre la mujer (conocida por sus siglas en inglés CEDAW).

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU: La lucha por la
igualdad entre mujeres y hombres y la necesidad de trabajar por el
empoderamiento de las mujeres quedan a su vez recogidos como una
prioridad. El Objetivo 5 es precisamente “Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifas”.

A nivel europeo:

- Laigualdad entre hombres y mujeres esta incluida en el articulo 23 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. Ademas, se hace

mencion a ello en El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (articulos
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8 y 10), que establece que en todas sus acciones, se fijara el objetivo de
eliminar las desigualdades entre la mujer y el hombre y promover su igualdad, y
de luchar contra la discriminacion por diversos motivos, incluidos el sexo y la

orientacion sexual.

- “Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019”. En su
programa de trabajo® se sefiala que “Se dedicara especial atencion a las
necesidades especificas de grupos desfavorecidos, como las personas solas

con hijos, las mujeres mayores, las gitanas y las discapacitadas”.

- El Pacto por la Igualdad de Género 2011-2020 de la UE, en su punto 12
sefala que “Es necesario adoptar medidas adecuadas para combatir todas las
formas de discriminacion contra la mujer, examinar las causas de la

discriminacién multiple y explorar los medios adecuados para eliminarla”.

A nivel nacional:

- En Espafa, desde la Constitucion de 1978, el principio de igualdad entre
personas establece la prohibicion de discriminacién por razén de sexo y de
género. Cualquier persona con independencia de su orientacion sexual, y de
ser mujer u hombre, tiene los mismos derechos y deberes (articulo 14 de la
Constitucién), y deben tener ademas las mismas oportunidades. Generar las
oportunidades y remover los obstaculos que impiden una sociedad
verdaderamente igualitaria corresponde por una parte a los poderes publicos
(articulo 9.2. de la Constitucién), y por otra al conjunto de la sociedad tal y
como establece la denominada Ley de Igualdad (Ley Orgéanica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género expone, entre sus principios rectores
la obligacion de “garantizar el principio de transversalidad de las medidas de
manera que, en su aplicacién, se tengan en cuenta las necesidades y
demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género”.
Los servicios que pone en marcha la Ley deben ser universales y plenamente

accesibles, aunque esto no ocurre en todos los casos.

® Tiene cinco areas de trabajo: aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral y promocién de la igual
independencia econémica de mujeres y hombres; reducir las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones,
los ingresos y las pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres; promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la toma de decisiones; combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas; promover la
igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las mujeres en todo el mundo.
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A este respecto en el afio 2014, se elaboré un “Documento de observaciones y
propuestas del CERMI a la modificacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género”. *

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En su exposicibn de motivos sefiala que tiene “una especial
consideracion con los supuestos de doble discriminacion y las singulares
dificultades en que se encuentran las mujeres que presentan especial
vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes

y las mujeres con discapacidad.”, aunque es muy inespecifica.

Ademads, los derechos de las mujeres con discapacidad se encuentran mas
especificamente incluidos en diferentes declaraciones e instrumentos normativos

(leyes y textos internacionales), como por ejemplo:

- La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (en adelante CDPD) (ONU, 2006), plantea en sus articulos 8,
16, 23, 25y 28 la igualdad entre mujeres y hombres. Estos articulos recogen: la
lucha contra los estereotipos; la proteccién contra la explotacién, la violencia y
el abuso; el derecho a la salud, y a contar con servicios de salud que tengan en
cuenta las cuestiones de género, incluida la salud sexual y reproductiva; la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad para casarse y

formar una familia; y el nivel de vida adecuado y la proteccién social.

- La “Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020” hace mencién a las
diferencias de género y las necesidades de las mujeres, aunque es muy poco
especifica. No obstante hay que tener en cuenta que la adhesion de la UE al
“Convenio de Estambul del Consejo de Europa sobre la lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica de las Mujeres” (2010-

2015) no incorpora los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad.

- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social (refunde la LISMI y la LIONDAU).
Contempla, entre otras cuestiones, en el articulo 67 la adopcién de medidas de

accion positiva hacia las mujeres y las nifias.

* Para prevenir la violencia de género Fundacién Cermi Mujeres presenté en 2017 la aplicacién 'Pormi* dirigida a las
mujeres con discapacidad y realizada junto con las organizaciones de la discapacidad.
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- La “Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020" en el apartado 6.7,
“fomento de la igualdad y a la situacion de los colectivos vulnerables”, sefiala:
las mujeres, la infancia, las personas mayores y a quienes viven en el medio
rural, para los que la discapacidad “provoca un efecto de multiexclusion”. Y
comenta que se identificaran “actuaciones concretas fomentando la accion
positiva”. El texto no se hace referencia a ninguna medida concreta que ayude

a eliminar la “multiple discriminacién” que viven las mujeres con discapacidad.

En el punto “6.8.” referido al ambito sanitario, se sefiala: “Aplicar el enfoque de
género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en consideracion las
necesidades especificas de las mujeres y nifias con discapacidad. Establecer
medidas en el ambito sanitario dirigidas a detectar violencia o malos tratos

contra mujeres con discapacidad.”

Las “medidas estratégicas” hasta el 2020 son: 1. Desarrollar la Estrategia
Global de Acciéon para las Personas con Discapacidad en el Medio Rural. 2.
Desarrollar una Estrategia Global de Accion contra la discriminaciéon multiple en
los &mbitos de la politica de género y la infancia. 3. Fomentar medidas de
apoyo al envejecimiento activo de las personas con discapacidad. 4. Promover
medidas dirigidas a la prevenciéon de la violencia contra las mujeres con
discapacidad, y a garantizar su pleno y libre ejercicio de derechos. 5.
Incorporar la discapacidad en la formacion de los profesionales que intervienen

en la prevencioén y atencion de situaciones de violencia contra mujeres.

Los textos anteriores son fruto de las reivindicaciones de las mujeres con discapacidad

organizadas, que ademas han producido una serie de demandas agrupadas en:

- Manifiesto de las mujeres con discapacidad de Europa, adoptado en
Bruselas el 22 de febrero de 1997 por el Grupo de Trabajo sobre la Mujer
frente a la discapacidad del Foro Europeo de la Discapacidad. Enfatiza que los
roles asignados por la sociedad a las mujeres con discapacidad son mas
restrictivos que los que se atribuyen al resto de las mujeres, produciéndose
discriminaciones que no son el resultado de una suma de las discriminaciones
gue se soportan por ser mujeres y por tener una discapacidad, sino que dan
lugar a unas discriminaciones nuevas, a menores oportunidades y a diferencia

de trato.
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Segundo Manifiesto de los derechos de las mujeres y nifias con

discapacidad de la Unién Europea. Una herramienta para activistas y

responsables politicos (2011). Aprobado por la Asamblea General del Foro

Europeo de la Discapacidad, a propuesta de su Comité de Mujeres y con el

respaldo del Lobby Europeo de Mujeres. Tiene 18 dmbitos de actuacion sobre

los que plantea los aspectos de intervencion necesarios en funcién de la

CDPD. Son los siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Igualdad y no discriminacion
Concienciacion, medios de
comunicacion e imagen social
Accesibilidad

Situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias
Igual reconocimiento como
persona ante la ley y acceso
efectivo a la justicia

Violencia contra la mujer
Vida en la comunidad
Derechos sexuales y

reproductivos

Educacion

10) Salud
11) Habilitacion y rehabilitacion

12) Trabajo y empleo

13) Nivel de vida adecuado y
proteccion social

14) Empoderamiento y liderazgo

15) Acceso a la cultura, al deporte y
al ocio

16) Interseccionalidad, géneroy
discapacidad

17) Recopilaciéon de datos y
estadisticas

18) Cooperacion internacional
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3. Diagnostico de situacion

3.1. Nos faltan datos para medir la realidad

Las entidades de Plena inclusiébn acumulamos un conocimiento amplio y profundo
sobre la situacion de las mujeres con DID y sus familias. También conocemos la
situacion de las profesionales y las mujeres de las familias con una persona con DID.
Sin embargo, nos faltan datos cuantitativos que nos ayuden a dar una dimension mas
exacta del numero de mujeres que pueden verse afectadas por determinadas

situaciones.

Esto quiere decir que vivimos y acompafiamos a mujeres con DID en situaciones de
superacion personal, de capacitaciébn y obtencion de empleos, de maternidades y
afectividades diversas, de participacion social y liderazgo. Pero también conocemos
historias personales de sufrimiento y aislamiento, de sobreproteccion por haber nacido
mujer, de negacion del propio cuerpo, el deseo y la sexualidad, de esterilizaciones
forzadas y abortos forzados, de violencia sexual y violencia en la pareja, o en la
familia. Situaciones que vulneran los derechos fundamentales de estas mujeres, de las

gue no tenemos cifras.

Se calcula que el 60% de las personas con discapacidad en Espafia son mujeres
(unas 2.280.000 mujeres segun la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y
Situaciones de Dependencia del afio 2008). En Europa la discapacidad alcanzaria al
16% de la poblacion femenina; esto es aproximadamente 40 millones de mujeres y
nifias con discapacidad. Se calcula que aproximadamente un 1% de la poblacién
espafiola tiene algun tipo de discapacidad intelectual o del desarrollo, pero ignoramos

en qué porcentaje son mujeres.

La falta de datos desagregados por sexo que impide medir y reflejar la realidad de
estas mujeres. Este hecho dificulta conocer mejor la situacién de desigualdad entre las
mujeres y hombres con discapacidad intelectual, y la situacion de discriminaciéon de las
mujeres con discapacidad respecto al resto de la sociedad. Los datos de los que
disponemos son por tanto aproximativos, y urge generar informacion cuantitativa mas
ajustada a la realidad lo que nos permitira planificar actuaciones mas efectivas para
alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. A ello deben
contribuir no solamente las administraciones publicas, sino también las organizaciones

de la discapacidad.
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3.2. Vivimos en una sociedad androcéntrica donde persiste el

machismo

Nuestra sociedad esta regulada por el androcentrismo, donde el modelo masculino se
impone como universal y medida de todas las cosas (hombre, blanco, occidental,
heterosexual, joven, sin discapacidad, de clase media). Esto se generaliza a todos los
seres humanos bajo la nocién de neutralidad. Esta vision es excluyente e invisibiliza la
verdadera diversidad de la sociedad, y la contribucién de las mujeres y de otros grupos

de poblacién.

En el ambito de la discapacidad también el patron masculino ha constituido el modelo
sobre el que se han disefiado politicas, investigaciones, programas, acciones
manteniendo la invisibilidad de las mujeres y las nifias con discapacidad, tal y como
apunta Isabel Caballero de la Fundacion Cermi Mujeres. Ademas el movimiento de la
discapacidad ha sido impulsado fundamentalmente por mujeres, pero esta dirigido por

hombres.

El patrén masculino esta jerarquizado, y afecta negativamente a las mujeres y las
nifias, porque sitla a los hombres colectivamente (como grupo) en una posicion de
privilegio en el acceso y uso de los recursos. En este contexto el machismo actta
como un mecanismo ideolégico que justifica la discriminacién, porque parte de la
creencia de diferencias innatas entre mujeres y hombres que otorga a éstos Ultimos un
mayor valor. Pese a ello el machismo también limita a los hombres en su desarrollo

personal, emocional y profesional.

El machismo organiza a la sociedad en torno a valores discriminatorios (patriarcales).
Los hombres estdn en mayor nimero o en su totalidad en puestos de superioridad,
poder y prestigio (en el ambito publico: politico, econémico, religioso y militar). Las
mujeres enfrentan barreras de acceso, permanencia y promocién en estos espacios
(en su conjunto se denomina “espacio publico”). A las mujeres se les asigna el ambito
de lo privado, familiar y doméstico y por tanto, de lo subordinado y no remunerado.
Ademas, muchas mujeres experimentan una situacion de discriminacion directa, e

incluso explotacion.

Ademas, el machismo es una ideologia heteronormativa. Considera que todo el
mundo debe ser heterosexual. Es decir, que tener genitales masculinos equivale a

sentirse hombre y desear a las mujeres; y al revés, tener genitales femeninos equivale
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a sentirse mujer y desear a los hombres. Esto quiere decir que se basa en una
profunda LGTBIfobia®.

El machismo produce discriminacion, injusticia, e impide alcanzar una buena calidad
de vida. Para no perpetuarlo es necesario favorecer la reflexion personal para adquirir
posturas conscientes y criticas, que nos ayuda a ser personas mas igualitarias. A ello

ha contribuido enormemente el movimiento feminista y las teorias feministas.

3.3. A pesar de los avances sociales, las mujeres en general

enfrentan situaciones de discriminacion.

La relacién entre mujeres y hombres, y su posicion en la sociedad ha experimentado
muchos cambios positivos en las Ultimas décadas. Han contribuido a ello cuestiones
como: la abolicion de prohibiciones y leyes discriminatorias hacia las mujeres (como
requerir el permiso del padre o el marido para trabajar, no poder acceder a algunos
empleos, abrir una cuenta en el banco, o acceder a anticonceptivos). También ha
favorecido una mayor igualdad social el acceso de las mujeres a la educacién
superior, al mercado de trabajo de forma continua y en diferentes sectores

productivos, y la educacién mixta de nifias y nifios en la escuela.

A pesar de lo anterior, las personas seguimos siendo educadas a partir de muchos
estereotipos de género, que mantiene determinadas actitudes y creencias que
generan desigualdades y/o discriminacién. Socialmente, lo que se considera femenino

tiene menor valor social, o un valor paradgjico. Por ejemplo...

- Las cualidades y tareas asignadas a las mujeres en el ambito privado de la
familia son apreciadas, pero no son visibles y valoradas en el ambito publico.

- El reparto desigual del cuidado de la familia y tareas domésticas. Las mujeres
son quienes mas solicitan las medidas de conciliacién. La mayoria de hombres
sigue sin asumir su corresponsabilidad en este ambito.

- La brecha salarial, es decir, percibir un salario menor que un hombre por
realizar el mismo trabajo.

- La segregacion horizontal laboral, es decir la existencia de profesiones
feminizadas relacionadas con atender y cuidar a otras personas (enfermeras,
educadoras...) y cuya remuneracion es menor que las profesiones

masculinizadas (por ejemplo, las tecnoldgicas).

® LGTBIfobia hace referencia al rechazo a las personas lesbianas (L), gays (G), trans* (T), bisexuales (B), 0
intersexuales.
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- La segregaciéon vertical, es decir, que las mujeres ocupen muchos menos
puestos directivos y de responsabilidad que los hombres a pesar de estar
cualificadas para ello.

- El techo de cristal, obstaculos dificiles de ver que impiden el ascenso de las
mujeres (por ejemplo: ser representantes, lideres, presidentas, directoras...).
Se produce fundamentalmente por tres razones:

* por los procedimientos de seleccion (que encubren actitudes o
procedimientos sexistas);

 por la falta de politicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal;

» por la falta de motivacién de algunas mujeres por los puestos de liderazgo

influida, entre otras razones, por las dos anteriores.

En la actualidad, la mayor expresion de la vigencia del machismo y la desigualdad es
la violencia de género. De acuerdo la Declaraciéon sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (Naciones Unidas, 1993) es “todo acto de violencia de género
que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada”. Esta violencia
puede producirse por extrafios o conocidos en el ambito publico o en la calle, y

también en el ambito privado, el de la familia y el de las relaciones de pareja.

En suma, podemos afirmar que vivimos en un momento -tal y como lo ha acufado
Amelia Valcéarcel- denominado espejismo de la igualdad, donde conviene diferenciar
lo que es la igualdad formal, conseguida a través de los avances legislativos y la
revolucion histérica protagonizada por las mujeres en la lucha por su emancipacion; de
la igualdad real y efectiva, y es aqui donde vemos que los cambios de mentalidad
son mas lentos, que siguen existiendo actitudes machistas y neomachistas, y que las
mujeres en general, y las mujeres con DID en particular, no tienen las mismas
oportunidades que los hombres, ni de partida, ni de llegada, tal y como se ha puesto
de relieve en el presente documento. Tener esto en cuenta es muy importante para no
llevarse a engafio. Ademas estos avances en materia de igualdad no se han producido

de la misma manera en todo el mundo.
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3.4. Las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo y la

mirada interseccional

Las mujeres con discapacidad tienen que enfrentarse a situaciones de discriminacion
multiple lo cual, como ya se ha dicho en la introduccién, requiere de un enfoque
interseccional. En este sentido, la Observacion General N° 28 (2000) adoptada por el
Comité de los Derechos Humanos sobre el articulo 3 (la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de las
Naciones Unidas, sefiala que “La discriminacién contra la mujer suele estar
intimamente vinculada con la discriminacion por otros motivos como la raza, el color, el
idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, la
posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social. Los Estados Partes
deberan tener en cuenta la forma concreta en que algunos casos de discriminacién por
otros motivos afectan en particular a la mujer e incluir informacién acerca de las

medidas adoptadas para contrarrestar esos efectos” (parrafo 30).

En esta misma linea, la Recomendacion General N° 18 (1991) del Comité para la
Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer® reconoce que las mujeres con
discapacidad pueden ser objeto de una doble discriminacion debido a su género y a su
discapacidad. Por esta razon recomienda a los Estados que incluyan en sus informes
periddicos informacion especifica sobre las mujeres con discapacidad; e informacién
sobre las medidas adoptadas para hacer frente a su situacion particular, incluidas las
medidas especiales para que gocen de igualdad de oportunidades en materia de
educacién y de empleo, servicios de salud y seguridad social y asegurar que puedan

participar en todos los aspectos de la vida social y cultural”.

Las mujeres y hombres con DID no son ajenos-as a la socializacion de género,
también les llegan todos estos condicionantes que les dicen como deben ser como
mujeres y como hombres. Sin embargo, al mismo tiempo padecen un proceso de
“desgenerizacion”, donde se produce un vaciamiento parcial de los roles femeninos y
masculinos. Su discapacidad eclipsa toda la identidad de la persona sexo-genérica
(como mujeres y hombres), asi como otras dimensiones (por ejemplo, la realidad
LGTBI).

Este proceso de “desgenerizacion” nos enfrenta con algunas contradicciones. Por

ejemplo, a las mujeres con discapacidad intelectual -muchas de ellas relegadas al

® Disponible en: http:/hrlibrary.umn.edu/gencomm/Sgeneral18.htm
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ambito privado de lo doméstico- se las ve capaces para cuidar de sobrinos-as, o de
familiares mayores. Se subraya su rol femenino de atender a otras personas. No
obstante, se les niega el derecho a ser madres, porque se las considera incapaces
para cuidar a sus hijas-os.

Ademas, dado que la sociedad impone unos canones de belleza determinados, la
realidad de las mujeres con DID y su diversidad corporal quedan nuevamente
excluidas. Por lo que se les niega la feminidad, el deseo, lo cual junto a los mensajes
desempoderantes de sus entornos cercanos, incrementa la negaciéon de sus derechos

de afectividad y sexualidad, e impide el reconocimiento de su identidad como mujeres.

Por otra parte, se observa que los hombres con discapacidad también tienen actitudes
machistas y de control cuando estan en pareja, sin embargo existe una mayor
aceptacion social hacia su sexualidad -siempre que sean heterosexuales-. A la vez,
ellos también reciben el mensaje hacia sus cuerpos como excluidos de los cdnones de

la masculinidad hegemanica.

En este sentido la perspectiva de género implica abrir preguntas y reflexionar acerca

de todas estas cuestiones y como abordarlas.

En otra contradiccion similar, se percibe a las mujeres con DID capaces para asumir
las tareas domésticas, aunque estas requieren muchas capacidades de autogestion,

pero no se les reconoce la capacidad para la vida independiente, o para tener empleo.

La Fundacién Cermi Mujeres (2005)" ha sefialado que esta representacion social de
las mujeres con discapacidad es negativa y preocupante porgue tiene consecuencias
perjudiciales para ellas. Cermi Mujeres incide en que con frecuencia se las representa
como mujeres asexuadas, o incompletas, lo que favorece su deshumanizacion. Esto
es, que sean tratadas como seres de inferior categoria, con una mayor insensibilidad

al dolor, como una amenaza (peligrosas, inestables) e indefensas.

En el ambito de la sexualidad y la violencia las mujeres enfrentan retos especialmente
urgentes. Segun ONU Mujeres, hasta 7 de cada 10 mujeres con discapacidad
informan haber padecido violencia fisica y/o sexual en algin momento de su vida; y
hasta el 50 por ciento de las agresiones sexuales fueron cometidas contra nifias
menores de 16 afios (Hermanas olvidadas: Violencia contra mujeres y nifias con
discapacidad, 2012). Estos abusos son perpetrados muchas veces por sus familiares o

personas responsables de su cuidado. Sin embargo, la representacion asexual de las

" Cermi Mujeres. 2005. Por la igualdad. Unidas en la diversidad. Disponible en:
https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/informes/Libro19.pdf

Pagina | 22


https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/informes/Libro19.pdf

Posicionamiento de igualdad de género en el ambito Plena
de la discapacidad intelectual o del desarrollo [ inclusion

Octubre de 2018

personas con discapacidad intelectual dificulta la intervencién en esta cuestion. Sobre
todo en areas como: la explotacion sexual, la denegacion de la orientacion sexual, y la

separacion de madres con discapacidad de sus hijos/as.

Asi, el impacto de los mitos culturales sobre la discapacidad y las mujeres se conjugan
para dar lugar a situaciones de opresion y vulneracién de derechos. La Fundacién
Cermi Mujeres hace hincapié en este sentido afirmando que “el miedo al embarazo y
sus consecuencias (como estimar que no tienen habilidades y/o medios suficientes
para cuidar de una criatura, las repercusiones fisicas para la madre, el miedo a que
pueda heredar la discapacidad, entre otras han sido durante afios de historia la gran
preocupacion de las familias de las mujeres con discapacidad” (Cermi Mujeres, 2013)2.
Por ello se producen situaciones de vulneracion de derechos fundamentales como
son: el tratamiento hormonal, la extraccién de glandulas mamarias, la esterilizacion

forzada®, el aborto eugenésico, y aborto coercitivo.

El estudio “Violencia de género hacia las mujeres con discapacidad a partir de la
macroencuesta 2015” (Cermi Mujeres, 2016) sefalaba que un 31% de las
encuestadas (con discapacidad) declararon haber sufrido algun tipo de violencia (ya
sea fisica, sexual o psicoldgica, cualquiera de las violencias: o0 una sola o varias a la
vez) de su pareja actual o anterior pareja y un 14% por alguna de sus parejas. El
Informe pone de manifiesto que casi el 80% de las mujeres con discapacidad en
Europa es victima de la violencia y tiene un riesgo cuatro veces mayor que el resto de

mujeres de sufrir violencia sexual.

El “Segundo Manifiesto de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad de la
Unién Europea” reconoce que “los servicios sanitarios pueden desempefiar un papel
crucial para ayudar a las mujeres y nifias con discapacidad que sufren violencia, ya
que la mayoria de ellas entran en contacto con dichos servicios en algin momento de
su vida. Ademas, los malos tratos afectan a la salud de las mujeres, por lo que éstas
acceden mas a los servicios sanitarios; en particular, a la atencion primaria, servicios
de urgencias, obstetricia y ginecologia y salud mental (apartado 17). Los programas y
politicas publicas de prevencién de la violencia de género no tienen en cuenta

particularidades de las nifias y las mujeres con discapacidad, lo que dificulta la

8 Fundacién Cermi Muijeres. 2013. El reflejo de la mujer en el espejo de la discapacidad. Disponible en:
https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/00-El reflejo de la mujer en el espejo.pdf

® Como pone de manifiesto el “Informe sobre esterilizaciones forzadas de las mujeres y nifias con discapacidad”
elaborado por el Foro Europeo de Discapacidad y la Fundacion Cermi Mujeres (2017). Disponible en:
https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/novedades/INFORME%20ESTERILIZACI%c3%93N_0.pdf
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prevencién y la atencion en igualdad de condiciones que el resto de las mujeres
(Cermi, 2013).

De esta forma, las mujeres con discapacidad en general son representadas como
mujeres altamente dependientes, incapaces de tomar sus propias decisiones,
econdmicamente improductivas, y sin habilidades para participar en la sociedad
(Cermi Mujeres, 2005).

El resultado de lo anterior implica tener peores condiciones de salud que los hombres
con discapacidad (especialmente respecto a la salud sexual y reproductiva), un menor
acceso al sistema educativo y econémico que ellos (Cermi Mujeres, 2005). Es
especialmente preocupante la falta de acceso a una renta propia: “Los estereotipos, la
tendencia a la sobreproteccién familiar y la desmotivacién que genera la aceptacion o
resignacion de las situaciones de inactividad forman una combinacion que aleja a las
mujeres con discapacidad del empleo”. Esto supone una mayor tasa de pobreza y
desempleo (Plan de Accidn de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020),

y tasas mas bajas de participacion social (Cermi Mujeres, 2013).

Las mujeres con DID no tienen las mismas oportunidades que los hombres, no se les
facilita el acceso a la formacién y ni el empleo y esto conlleva menores oportunidades
a largo plazo, no sélo laborales sino también de desarrollo personal y para poder
establecer vinculos sociales significativos. Es un circulo vicioso que se inicia con la
sobreproteccion de los entornos cercanos y se refuerza con el sesgo de género de las
organizaciones que tienen que prestarles servicios de apoyo y autonomia. En este
sentido la promocion de las mujeres con DID no es que se enfrente a un “techo cristal”,
sino que el liderazgo y autorrepresentacion de estas mujeres tiene que batallar contra

un verdadero “suelo pegajoso”.

No obstante, hay mujeres que a través de los
apoyos, la constancia, el esfuerzo y un marco de oportunidades rompen los

estereotipos anteriores. Un ejemplo frecuente es Raquel Carcamo™.

“la expresion “suelo pegajoso” se refiere a las tareas de cuidado y vida familiar a las que tradicionalmente se ha relegado
a las mujeres.

" Raquel Carcamo (Madrid, 1988) es la primera persona con discapacidad intelectual en formar parte de la junta
directiva de Plena inclusién. Fue presidenta de la Cooperativa Altavoz en sus inicios.

Mas informacion en: https://es.wikipedia.org/wiki/Raquel C%C3%Alrcamo
y en: http://altavozcooperativa.org/2015/12/28/entrevista-a-raquel-carcamo/
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4. Ejes de trabajo o &mbitos de intervencion prioritarios

Teniendo en cuenta lo anterior, existen diferentes ejes sobre los que trabajar por la
igualdad entre mujeres y hombres con DID, y por los derechos de las mujeres con

DID. Estos ejes de trabajo son:

1) Incidir en la defensa de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, especialmente los derechos de
las mujeres y su capacidad juridica. Lo que incluye la incidencia politica 'y

el desarrollo de la perspectiva de género

La promocion del bienestar personal y relacional va de la mano de relaciones
mas igualitarias entre mujeres y hombres con discapacidad y para ello es
necesaria la concienciacion sobre la situacion de discriminacion existente. La

informacién y la sensibilizacién son herramientas fundamentales.

Es necesario que las mujeres con DID adquieran una mayor visibilidad donde
se refleje una imagen positiva. Trabajar en torno a los dias internacionales
puede contribuir a concienciar desde una perspectiva interseccional y de
discriminacion mdltiple, y favorecer tener textos de referencia por escrito

gracias a la redaccion de manifiestos:

— Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo.

— Dia visibilidad Iésbica, 26 abril.

— Dia del orgullo LGTBI, 28 junio.

— Dia Mundial de la Salud Sexual, 4 de septiembre.

— Dia Internacional de la Nifia, 11 de octubre.

— Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

— Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 25 de
noviembre.

— Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 3 diciembre.

Es importante que las propias mujeres con DID sean protagonistas e
impulsoras del cambio, como por ejemplo ocurre en el proyecto

»12

“Protagonistas™ de promotoras de igualdad de Plena inclusion Canarias.

En cuanto a la capacidad juridica, el articulo 12 de la Convencion de las

Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

2 Video “Protagonistas” disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=UZpPfwoGnNA
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(CDPD) declara literalmente que "los Estados Partes reafirman que las
personas con discapacidad tienen derecho a ser reconocidas en todas partes
como personas ante la ley. Las Partes reconocerdn que las personas con
discapacidad gozan de capacidad juridica en igualdad de condiciones con los
demas en todos los aspectos de la vida”. Los apoyos personalizados para la
toma de decisiones deben incluir especificamente aspectos de especial
importancia para la perspectiva de género como es la maternidad informada y
los derechos sexuales y reproductivos, la educacion de la afectividad y
sexualidad, la prevencion de la violencia de género, y también el derecho al
voto de las mujeres con discapacidad intelectual, y su participacion social y

representacion asociativa.

2) Facilitar la aplicacion practica del Posicionamiento de igualdad de género

con todos los apoyos especializados necesarios.
2.1. Capacitacion y asesoramiento

Lo que significa, por un lado, que todos los agentes implicados y grupos de
interés de Plena inclusion: personas con DID®:, familias, equipos técnicos,
equipos directivos, personal voluntario conozcan y apliguen la perspectiva de

género y reciban formacion en este sentido.

Recurrir a expertas-os en el tema cuando se precise profundizar o trabajar un

tema de manera mas exhaustiva.

Y por otro lado, la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas, planes, programas, proyectos de desarrollo, estudios, en todas las
etapas de los mismas, desde su planificacion hasta su ejecucién y evaluacion

posterior.

2.2. Produccién de informacién y diagnésticos especificos

De partida, siempre vamos a recoger y disponer de datos desagregados por
sexo de cualquier accion que se desarrolle. Ademas, cruzaremos estos datos
recopilando datos de otras variables relevantes, como por ejemplo: edad,
nacionalidad, y segun proceda por el tipo de proyecto y/o accién iremos

sumando variables (clase social, etnia, religion, edad, etc.).

'3 Son excelentes ejemplos los materiales: “Taller: Avanzando junt@s hacia la igualdad” de Plena inclusion Castilla y
Leon, y el “Manual de Orientacién: promotora de igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo. Iguales suma diversidad” de Plena inclusién Canarias.
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Para identificar diferencias y desigualdades es importante recoger:

Tasas de cobertura por sexo.

— ldentificacién de necesidades de mujeres y hombres.

— Cuantificacion del tipo (por &reas) de incorporacion por sexo.
— Razones de la desigual participacion de mujeres y hombres.

— Efectos indirectos.

Cuando queramos recoger datos relacionados con familias, es importante huir
de falsos genéricos como “padres” para referirse a los-as progenitores-as, en
este caso es importante desglosar, por ejemplo, si a un taller ha venido el
padre o la madre, o puede interesarnos incluir el grado de parentesco:

hermano, hermana, abuelo, abuela..., etc.

A veces solo desagregar los datos por sexo no es suficiente para visibilizar
determinadas realidades y por eso construiremos nuevos indicadores tanto
cuantitativos como cualitativos que nos ayuden a sacar a la luz desigualdades

0 a medir el impacto de la accion y/o del proyecto.

Dada la escasez de datos sobre la situacién especifica de las mujeres con DID,
es fundamental llevar a cabo diagnésticos de necesidades desde la perspectiva
de género centrados en un ambito, por ejemplo: el empleo; o varios -empleo-
formacion-vida independiente-, de esta manera podremos dirigir acciones
concretas y medidas para mejorar los apoyos que ofrecemos tanto dentro de

Plena inclusién como fuera.

2.3. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo

Lo que no se nombra no existe, en el ambito de la discapacidad somos
conscientes de como el cambio de terminologia de “subnormal” a persona con
discapacidad intelectual supuso una transformacién en el enfoque y en la
consideracion de los derechos de ciudadania de las personas con discapacidad

intelectual.

Uno de los primeros &mbitos por los que hay que empezar para incorporar la
perspectiva de género es ser conscientes de que el lenguaje no es neutro y

cOmo a traves del mismo perpetuamos el machismo.

Incorporar la perspectiva de género supone utilizar un lenguaje no sexista e

inclusivo en:
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— Lenguaje escrito (memorias, cartas y comunicaciones, programas,
proyectos, campafias, web, Facebook, planes de accién, notas de

prensa, PowerPoint...).
— Lenguaje oral (discursos, manifiestos, reuniones, charlas, eventos...).

— También en la medida de lo posible respetaremos el uso del lenguaje no

sexista e inclusivo en los documentos escritos en Lectura Facil.

Para evidenciar las desigualdades entre mujeres y hombres y trabajar desde
una perspectiva de género se ha desarrollado un lenguaje propio que es
importante conocer: techo de cristal, suelo pegajoso, brecha salarial, efc...

Existen numerosos materiales que trabajan esta cuestion®*.

También cuidaremos la imagen no sexista en la presentacion de Plena

inclusion:

— Cuando utilicemos imagenes, fotos de personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo, es importante que no aparezcan solo y siempre imagenes
de hombres y/o nifios como representantes de toda la poblacién con
discapacidad, tratar de incluir imagenes de mujeres y/o nifas.

— Lo mismo cuando en lugar de fotos usamos iconos o pictogramas. No usar

solo aquellos iconos que representan a los hombres.
— No usar imagenes que hipersexualicen la imagen de las mujeres y las nifias.

— No usar imagenes de hombres y mujeres que mantengan los roles
tradicionalmente asignados a mujeres y hombres, contribuyendo a

reproducir los estereotipos de género.

— Usar imagenes que recojan la diversidad y la pluralidad de las mujeres y
hombres, tanto en su aspecto fisico como en sus funciones sociales. Asi
como de la diversidad humana a todos los niveles (edad, orientacion

sexual...) también la diversidad familiar.

— Cuando precisamos testimonios para entrevistas en medios de
comunicacion o para elaborar videos de sensibilizacion que aparezcan en la

medida de lo posible representacion de ambos sexos.

* En Anexo 2 se ofrece el enlace a un post (Olga Berrios, 2016) sobre Guias de lenguaje inclusivo.
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— Todas estas orientaciones se tendran en cuenta en el disefio gréfico de:

carteles, campanas, guias...

3) Promover la participacion social de las mujeres con discapacidad

intelectual o del desarrollo

La plena ciudadania es uno de los objetivos de Plena inclusion. En este eje es
imprescindible hacer hincapié en que la participacion es lo Unico que ayuda a
garantizar que los analisis, disefios de programas y servicios tienen en cuenta

las necesidades y demandas especificas de las mujeres con DID.

e Mejorar el conocimiento sobre la participacion cultural, econdémica y social

de las mujeres.

e Favorecer el acceso, permanencia y promocién de las mujeres en el ambito
laboral. EI Documento marco de incidencia politica y social (Plena inclusion,
2015)" sefiala “disefio y puesta en marcha de programas para mejorar la
empleabilidad, el acceso y la permanencia en el empleo o autoempleo de
mujeres pertenecientes a grupos especialmente vulnerables, que incluyan

itinerarios personalizados y medidas de acompanamiento”.

e Revisar los sistemas de informacién y participacion para facilitar la
participacion de las mujeres con discapacidad dentro de las organizaciones
(autogestores), y en los espacios sociales de representacion (auto-

representacion); y preferiblemente como consultoras, asesoras o expertas.

e El sistema de cuotas proporcionales (60% maximo de un sexo/ 40% del otro
sexo) puede ser un sistema a tener en cuenta en los espacios de

representacion.

o El empoderamiento es una estrategia clave para la participacién de las
mujeres en cualquier ambito. Hace referencia a la toma de conciencia
personal y el trabajo colectivo con otras mujeres y hombres para alcanzar la
plena igualdad. La formacion y capacitacion de mujeres es la clave para

esta estrategia.

4) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos

Atender, educar y prestar apoyos a la sexualidad, se apoya en los valores

de dignidad, libertad, igualdad de género y, también, se relacionan con la

!% Disponible en: http://www.plenainclusion.ora/sites/default/files/documento_incidencia_politica_plena_inclusion.pdf
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Salud. La Salud Sexual (estado de bienestar fisico, psicolégico y sociocultural
relacionado con la sexualidad, que requiere un entorno libre de coercion,
discriminacion y violencia) y la Salud Reproductiva (estado de bienestar fisico,
psicolégico y sociocultural en los aspectos relativos a la capacidad reproductiva
de la persona, que implica que se pueda tener una vida sexual segura, la

libertad de tener hijos y de decidir cuando tenerlos™®.

"La salud reproductiva es un estado general de bienestar fisico, mental y social,
y no de mera ausencia de enfermedades o dolencias, en todos los aspectos
relacionados con el sistema reproductivo y sus funciones y procesos. En
consecuencia, la salud reproductiva entrafia la capacidad de disfrutar de una
vida sexual satisfactoria y sin riesgos, y de procrear, y la libertad para decidir
hacerlo o0 no hacerlo, cuando y con qué frecuencia" (Conferencia de Bucarest

de 1974, ONU). En relacién a ello, este eje de trabajo profundizaria sobre:

e Informar y garantizar sobre los derechos sexuales y reproductivos y las
sexualidades diversas, dando cumplimiento al Posicionamiento de Plena

inclusion sobre el derecho a la sexualidad de las personas con DID.
e La maternidad informada.
e La prevencién y recuperacion ante el abuso sexual.

e Acabar con las esterilizaciones forzadas y mejorar el conocimiento sobre el

ndmero en que se producen.

5) Poner en valor y reconocer el papel de las mujeres con discapacidad en
los cuidados familiares, y las necesidades de las familias de madres con

discapacidad intelectual

Es necesario mejorar el conocimiento sobre el papel que desarrollan las
mujeres con DID en sus familias, y poner en valor sus logros, las
responsabilidades que asumen y los apoyos que requieren. Ademas, es
necesario fomentar la asunciébn de responsabilidades de cuidado en los

hombres con DID.

'® posicionamiento institucional de Plena inclusién por el derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Disponible en:

http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/posicionamiento sexualidad.pdf
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Asimismo es necesario conocer mejor las necesidades de las mujeres con DID
para garantizar su derecho a la maternidad informada®’, y garantizar los
apoyos que requieren en el ejercicio de su maternidad si asi lo deciden. Como
es facilitar que sus hijos e hijas permanezcan en el nucleo familiar, tengan un
entorno de comprension y proteccion, y facilitar a madres con DID “espacios de
crecimiento, apoyo, descanso e intercambio de experiencias” como sefala el

Programa “Madres con MayUsculas” de Plena inclusion Madrid*®.

La maternidad informada, y la calidad de vida de las madres y familias con
madres con discapacidad intelectual, va de la mano del acceso a los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres con DI.

6) Prevenir e intervenir en el &mbito de la violencia contra las mujeres

Se debe de garantizar informacién accesible para todas las personas, y se da
la universalidad de la atencién publica en esta materia: es necesario colaborar
con los servicios especializados sobre violencia de género (publicos y privados)
para que adquieran una perspectiva mas interseccional sobre el problema y
comprendan las necesidades de las mujeres con discapacidad intelectual y las

barreras especificas que enfrentan.

El Documento marco de incidencia politica y social (Plena inclusion, 2015)

sefala (haciendo referencia a los articulos 6 y 7 de la CDPD):

e Exigencia de la realizacion de investigaciones sobre la violencia especifica
ejercida sobre las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo, en
ambitos institucionales y domésticos que permita conocer sus causas Yy

efectos.

e Establecimiento de programas de educacion sexual dirigidos a mujeres con
discapacidad intelectual que reduzca el riesgo de que sean objeto de

agresiones sexuales.

e Generalizacion de buenas practicas relacionadas con la formacion a
mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo sobre la violencia de

género.

7 Xavier Etxeberria (2013). Maternidad-Paternidad en personas con discapacidad intelectual. Madrid: FEAPS,
Documentos de Etica.

'8 Mas informacién disponible en: https://plenainclusionmadrid.org/personas-con-discapacidad/madres-con-mayusculas/
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e Incorporar la discapacidad en la formacién de los profesionales que
intervienen en la prevencién y atencion de situaciones de violencia contra

mujeres, especialmente la discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Elaborar protocolos especificos de atencién a mujeres con discapacidad.
Existen experiencias y materiales ya desarrollados en las organizaciones

que facilitan que esta sea una cuestién de intervencion prioritaria.®.

7) Favorecer el liderazgo, auto-representacion, y presencia equitativa en las

organizaciones

Ademas del empoderamiento, es necesario aplicar la perspectiva de género de
forma transversal en las organizaciones: su planificacion y evaluacién, su
gestion y organizacion de recursos humanos, incluyendo el voluntariado), y su
liderazgo. Es necesario generar espacios Yy estrategias para el
empoderamiento y auto-representacion de las mujeres con discapacidad

intelectual.

Para poner en marcha lo anterior son especialmente Utiles los planes de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por ejemplo, el “Plan de
Igualdad de Género del Foro Europeo de la Discapacidad” (2014-2017)%
elaborado por el Comité de Mujeres del EDF, el “Plan de Igualdad del CERMI
2012-2016", o planes de accién especificos (como el “Plan de Igualdad de
Geénero para Entidades de la Discapacidad del Tercer Sector” (Pelaez Narvaez,
2011)%.

También es relevante dotarse de programas especificos de actuacién como es
el programa “Mujeres y por la Igualdad de Género” de Plena inclusion
Comunidad Valenciana®, el “programa de Apoyo a Mujeres con Discapacidad
Intelectual y/o del Desarrollo en la promocion de la Igualdad y la Ciudadania”

de Plena inclusién Extremadura®*, o el trabajo sobre mujer de Plena inclusién

' Por ejemplo la guia de “Prevencion de la violencia de género hacia las mujeres con discapacidad intelectual o del
desarrollo” de Plena inclusiéon Madrid (2017), disponible en: https://plenainclusionmadrid.org/wp-
content/uploads/2017/12/folleto-violencia-ge-nero-discapacidad-web.pdf o el “Protocolo de actuaciéon ante los abusos

sexuales y la violencia doméstica y de género a personas con discapacidad intelectual” de la Fundacion Pardo-
Valcarce, disponible en: http://iwww.nomasabuso.com/wp-content/uploads/2012/05/Protocolo.pdf

2 pisponible en: hitps://www.cermi.es/es/mujeres/publicaciones/otros/9-junio-2014

% Disponible en:

https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/novedades/PLAN_DE _IGUALDAD_DEL_CERMI_def def.pdf

2 Disponible en: https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Plan_de Igualdad _de_G_nero_OK.pdf
% Disponible en: http://plenainclusioncv.org/para-personas-con-discapacidad-intelectual/mujer-y-por-la-igualdad-de-

genero/

2 Disponible en: http://www.feapsextremadura.org/plenainclusion/que-ofrecemos/muijer
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http://plenainclusioncv.org/para-personas-con-discapacidad-intelectual/mujer-y-por-la-igualdad-de-genero/
http://www.feapsextremadura.org/plenainclusion/que-ofrecemos/mujer
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Madrid®. Ello no excluye la necesidad de realizar actuaciones especificas con

los hombres, y en especial con los hombres con DID.

Ademas, resulta de interés fortalecer la red asociativa en materia de mujer y
género, dentro de Plena inclusién, del sector de la discapacidad (como es la
Red Estatal de Mujeres con Discapacidad)®, y respecto al movimiento

feminista y de mujeres®’.

%% Disponible en: https://plenainclusionmadrid.org

% Mas informacion en: https:/www.cermi.es/es/mujeres/red-estatal

%" por ejemplo, la Coordinadora Feminista- Federacién Estatal de Organizaciones Feministas; informacién disponible
en: http://www.feministas.org/ o el Grupo de Género e Igualdad del Consejo Estatal de ONG; véase:
https://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/ongVoluntariado/consejos.htm
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Anexo 1. Glosario de género e igualdad

Androcentrismo

Vision del mundo que sitta al hombre como centro de todas las cosas. Es excluyente
porque no tiene en cuenta las necesidades de la mitad de la poblacién que constituyen
las mujeres, asi como tampoco de otros grupos de poblaciébn como personas con
discapacidades, personas LGTBI, personas mayores, personas pertenecen a minorias
étnicas, etc. El androcentrismo supone la invisibilidad de las mujeres y de su mundo, la
negacion de una mirada femenina y la ocultacion de las aportaciones realizadas por

las mujeres. Por ejemplo, en los libros de Historia.

Feminismo

Movimiento social, politico y econémico compuesto por mujeres y hombres, con una
tradicion de tres siglos, cuyo objetivo es la igualdad legal, de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Tal y como sefiala Amelia Valcarcel (2001) el feminismo es

fundamentalmente la reparacion de una injusticia histérica.

Hablamos de feminismos en plural, ya que se trata de un movimiento diverso
constituido por corrientes de pensamiento critico, en permanente evolucion que
ayudan a identificar el machismo y corregir las desigualdades y discriminaciones de

género.

Ha sido precisamente la lucha constante de los feminismos que han contribuido a
ensanchar enormemente los derechos de las mujeres, asi como la teoria y practica
generada desde los estudios de género, han planteado la necesidad y pertinencia de

un enfoque de la realidad desde la perspectiva de género.

Interseccionalidad

El término interseccionalidad surge en la década de los 80 acufiado por Kimberlé W.
Crenshaw, cuando denuncié la discriminacion laboral de las mujeres afroamericanas
en EEUU, a partir de la cual la ONU se ha ido sensibilizando cada vez mas, en

relacion con la incorporacién de la interseccion de las categorias de género y etnia.

Anteriormente, desde el feminismo negro, feminismo lesbiano, feminismo poscolonial
se habia criticado al feminismo occidental, blanco y heterosexual al no incluir en sus

reivindicaciones las demandas especificas de las mujeres negras o lesbianas. De la
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misma manera las mujeres con discapacidades no se han sentido identificadas con la
lucha feminista, aun asi a partir de la década de los 90 el movimiento organizado de
mujeres con discapacidad comenzard a denunciar sobre la situacion de exclusion que
sufrian las mujeres con discapacidades, reconociendo la importancia del protagonismo
y autodeterminacion de las mujeres con discapacidad. Sin embargo, como apunta
Isabel Caballero de la Fundacion Cermi Mujeres queda pendiente dar cabida a
aquellas mujeres y niflas, que, por sus discapacidades, tienen mayores dificultades
para desarrollo un discurso critico propio, como es el caso de las mujeres con

discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Tal y como sefialan desde la Fundacion Cermi Mujeres, las dificultades para reconocer
y abordar la situacion especifica de las mujeres y nifias con discapacidad tiene que ver
también a que tanto el género como la discapacidad, han sido factores considerados
aisladamente en la elaboracion y gestion de politicas de igualdad de género asi como
las politicas de prevencion y atencion de violencia de género, lo que ha impedido un
avance mayor en el andlisis de las formas en que interactlian estos dos factores de

discriminacién y en la lucha contra ella.

Asi la perspectiva de la interseccionalidad analiza la interaccion simultdnea de las
discriminaciones, pero no equivale a una mera suma de ellas, sino a la interaccién de
éstas en cada persona o grupo social, las cuales reflejan las diferentes estructuras de
poder existentes en la sociedad misma. Es decir, cbmo estas distintas estructuras de
poder (patriarcado, androcentrismo, racismo, heteronorma, colonialismo, capitalismo,
capacitismo, entre otras) se interrelacionan y articulan unas con otras, generando

situaciones de exclusién social.

Cuando no incorporamos esta perspectiva al andlisis de la realidad, pensamos que
una discriminacion es solamente producto del racismo, del sexismo o de la homofobia,
en lugar de analizar la simultaneidad de sistemas o estructuras que interactian a un
mismo tiempo, y terminamos por subsumir los problemas o condiciones creadas por la

discriminacion interseccional bajo una Unica categoria de discriminacion.

Desde Plena inclusion, tenemos una posicion clave para poner de manifiesto como la
negacion de la heterogeneidad contribuye a la opresion de determinados grupos
sociales, y argumentar a favor de una politica que reconozca la diversidad y pluralidad

de identidades en vez de oprimirla.

Para terminar, es importante destacar que la perspectiva de género y la perspectiva

interseccional son complementarias y se fortalecen mutuamente.

Pagina | 35



Posicionamiento de igualdad de género en el ambito Plena
de la discapacidad intelectual o del desarrollo inclusion

Octubre de 2018
Machismo

El machismo es un conjunto de creencias y opiniones que considera que las mujeres y
los hombres tienen de forma natural determinadas caracteristicas que son diferentes
para unas y otros (capacidades, habilidades, preferencias, tareas, roles etc.). Por
ejemplo: fuerte/ débil, seguro/ insegura, firme/ sentimental, hbil/ torpe, activo/ pasiva,
emprendedor/ indecisa, libre/ sumisa, etc.

De acuerdo con lo anterior, nifios y nifias son socializados desde que nacen de forma
diferente, para incidir en dichos estereotipos. Esto fuerza a que las personas
adquiramos estas caracteristicas (en mayor o menor medida). Por eso, las mujeres y
los hombres acabamos reproduciendo en nuestra intimidad, individual y socialmente,

ideas, actitudes y comportamientos que dificultan tener relaciones igualitarias.

El machismo se sustenta en la heteronormatividad. Impide que las personas
desarrollen afectos y sexualidades diversas con otros hombres (homosexualidad) y
otras mujeres (lesbianismo) o con los dos (bisexualidad). También patologiza a las
personas cuya identidad no se corresponde con el sexo asignado al nacer (transexual
y/o transgénero, u otras variables) que tienen el mismo derecho a ser reconocidas y
expresar sus necesidades afectivo-sexuales. Plena inclusion Espafia se ha
posicionado sobre esta cuestion en el “Posicionamiento institucional ante la necesidad
de atender, educar y prestar apoyos a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo”®®. Todo el mundo tiene derecho a tener vivir de acuerdo
con la identidad de género con la que se identifica, y a expresar libremente su

orientacion sexual.

El machismo no se expresa siempre de la misma forma. Son creencias que se
modifican y se adaptan a los cambios sociales. Esto refleja la resistencia al cambio de
algunas personas y organizaciones a la igualdad. De esta manera, en la actualidad se
tiende a hablar de “postmachismo” (Llorente, 2009). En el postmachismo no se ataca
directamente la idea de igualdad de derechos. De hecho se hace creer que ya hemos
alcanzado la plena igualdad (lo que se llama el espejismo de la igualdad). Lo que
guedaria no son mas que diferencias personales o puntuales que se corrigen con el
paso del tiempo, o que responden a diferencias “naturales”. En el fondo son opiniones
o andlisis hechos fuera del contexto estructural de desigualdad que no quieren hacer

frente a las verdaderas desigualdades.

% Aprobado en octubre de 2017, puede accederse al texto en:
http://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2017/posicionamiento-institucional-sobre-sexualidad-de-las-

personas
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Medidas de accion positiva

Son un conjunto de medidas correctoras temporales destinadas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales y sociales que impiden a un grupo
social discriminado alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades.

La accidén positiva tienen dos alcances: trabajan con acciones concretas en el entorno
social y a nivel individual con las personas derribando la discriminacion que sufre el
colectivo por el hecho de pertenecer a ese grupo. Son acciones que van mas alla del
control de la aplicacion de las leyes que desarrollan el principio de igualdad, consisten
en el conjunto de medidas que, tienen por finalidad eliminar los obstaculos que se

ponen a la igualdad real o de hecho entre mujeres y hombres.
Tienen como objetivos:

e Superar los obstaculos especificos que dificultan los derechos de las

mujeres y garantizar los mismos resultados para mujeres y hombres.

e Equiparar las oportunidades de las mujeres con los hombres en la esfera

publica y privada.

e Transformar las relaciones de jerarquia entre las mujeres y los hombres y

roles y estereotipos.
Las medidas de discriminacidn positiva tienen las siguientes caracteristicas:

e Son igualatorias: Intentan erradicar la discriminacion de las mujeres. Estas
medidas son necesarias mientras existan diferencias apreciables en la

participacion social, laboral y econdmica.

e Temporales. Son compensatorias y temporales. Existen en la medida que

exista la discriminacion detectada y terminan cuando ésta desaparece.

o Directas y especificas. Son programas y acciones muy concretas que se

dirigen al colectivo que esta sufriendo la discriminacion.

e Dinamicas y flexibles. Las medidas puestas en practica no son fijas e
inmutables sino que tienen que ser revisadas e ir modificAndose en funcion de

como evoluciona el colectivo al que se aplique.
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Sexo y género

“Sexo” y “género” son conceptos que utilizamos con frecuencia cuando hablamos de
igualdad. Todas las personas somos sexuadas. En nuestra sociedad esto se limita a
dos sexos (sexo binario: hombre o mujer), aunque hay personas que no se reconocen
en ninguno de ellos. Dependiendo de la apariencia de nuestros genitales, al nacer se
nos asigna uno de estos sexos. Y a partir de aqui, se nos atribuyen una serie de
caracteristicas que van a afectar a determinadas funciones o roles que tenemos que
desempeniar en la sociedad, nuestra identidad personal, y a nuestra calidad de vida
segun seamos hombres y/o mujeres. Estas caracteristicas varian en cada cultura 'y en
cada época histérica; por eso se dice que el “género” es la interpretacion que cada

cultura hace del sexo “de nacimiento”.

Hemos de entender el género como una de las categorias centrales del pensamiento
feminista acufiada en 1975 por la antropéloga feminista Gayle Rubin, ante la

necesidad de analizar las causas de opresion de las mujeres.

Transversalidad (mainstreaming) de género

La incorporacién de la perspectiva de género es un enfoque aceptado mundialmente
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres constituyendo una parte esencial de la
labor de organismos como la ONU Mujeres, fue en la Plataforma para la Accion de la
IV Conferencia Mundial sobre Mujeres de Naciones Unidas (Pekin, 1995) donde se
defendio la incorporacion de la perspectiva de género como enfoque fundamental y
estratégico para alcanzar los compromisos de igualdad de género y se destacé la
necesidad de incluir esta perspectiva en todas las politicas y programas, para que,
antes de que se tomen las decisiones se realice un analisis de los efectos producidos
en mujeres y hombres respectivamente en lo que se denomind: mainstreiming de
género o transversalidad de género. Una recomendacién que se recoge también en
diferentes tratados y directivas de la UE y a nivel espafiol, queda recogida en la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definié en julio de
1997 el concepto de tranversalizacion de la perspectiva de género en los siguientes

términos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las

implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion
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gue se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en todas las
areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la
integracion es conseguir la igualdad de los géneros."

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la transversalizacion
del enfoque de género no consiste en simplemente afiadir un "componente femenino",
un "componente de igualdad entre los géneros” a una actividad existente o en
aumentar la participacion de las mujeres. Transversalizar la perspectiva de género
significa incorporar la experiencia, el conocimiento y los intereses de las mujeres y de

los hombres en los programas que se desarrollen.
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Anexo 2. Guias sobre uso no sexista del lenguaje y lenguaje

inclusivo

— Posicionamiento sobre la terminologia relacionada con la discapacidad intelectual

— Plena inclusién Espafa (mucho mas actual que el anterior)

— Decdalogo para un uso apropiado de la imagen social de las personas con

discapacidad — CERMI Estatal

— Discapacidad en la publicidad — Consejo Comarcal del Bierzo

— Guia para un uso no discriminatorio del lenguaje (en el entorno de la discapacidad)
— FUNDABEM

— Infografia — PREDIF

— Consejos de estilo para tratar el Sindrome de Down — Down Espafia

— Recomendaciones profesionales a los medios en el tratamiento del autismo —
AETAPI

— Guia practica de Fundacién Secretariado Gitano

— Las chicas v los chicos vy sus derechos en la comunicacién — UNICEF

— Guia rapida para un lenguaje no sexista — Blog Responsable

— Guia para una comunicacion con Equidad de Género — Mugarik Gabe

— Guia para un uso del lenguaje no sexista en las relaciones laborales y en el &mbito
sindical - CCOO

— Guia de lenquaje no sexista — Universidad de Granada

— Manual de lenquaje administrativo no sexista — Antonia Medina

— Las profesiones en Femenino y Masculino — Instituto de la Mujer

— Cobmo informar sobre violencia contra la mujer en las relaciones de pareja — Centro

Reina Sofia

Pagina | 40


http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/posicionamiento-de-plena-inclusion-sobre-terminologia
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Decálogo-para-un-uso-apropiado-de-la-imagen-social-de-las-personas-con-discapacidad-CERMI-Estatal.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Decálogo-para-un-uso-apropiado-de-la-imagen-social-de-las-personas-con-discapacidad-CERMI-Estatal.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Discapacidad-en-la-publicidad-Consejo-Comarcal-del-Bierzo.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Guía-para-un-uso-no-discriminatorio-del-lenguaje-en-el-entorno-de-la-discapacidad-FUNDABEM.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Infografía-PREDIF.jpg
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Consejos-de-estilo-para-tratar-el-Síndrome-de-Down-Down-España.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Recomendaciones-profesionales-a-los-medios-en-el-tratamiento-del-autismo-AETAPI.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Guía-comunidad-guitana-FSG.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Las-chicas-los-chicos-y-sus-derechos-en-la-comunicación-UNICEF.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Guía-rápida-para-un-lenguaje-no-sexista-Blog-Responsable.pdf
http://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/recursos/4/646_guia_equidad_genero_mugarikgabe.pdf
http://www.uv.es/ccoo/ensedona/downloads/0007.pdf
http://www.uv.es/ccoo/ensedona/downloads/0007.pdf
https://www.ugr.es/pages/media/guiadelenguajenosexista/!
https://www.nodo50.org/mujeresred/manual_lenguaje_admtvo_no_sexista.pdf
https://www.uam.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=pragma&blobheadervalue1=attachment%3B+filename%3DLas+profesiones+en+Femenino+y+Masculino.+Instituto+de+la+Mujer.+M.+Igualdad.pdf&blobheadervalue2=public&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1242666851581&ssbinary=true
http://igualdade.xunta.es/sites/default/files/files/documentos/como_informar_violencia_parella.pdf
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— Guia orientativa para el uso igualitario del lenguaje y de la imagen — Universidad

de Mélaga

— Guia practica para un uso inclusivo del lenguaje — Lantegi Batuak

— Nombrando el mundo que gueremos — InteRed

— Guia de lenguaje no sexista — Oxfam Intermén

— 10 recomendaciones a los medios de comunicacion para el tratamiento de la
violencia homo6foba — COLEGAS

— El seméforo de las palabras sobre transexualidad — El Hombre Transexual

Berrios, Olga (2016), Guias de lenguaje inclusivo, disponible en:
http://www.labroma.org/blog/2016/03/07/quias-de-lenguaje-inclusivo/ (posted 7/3/2016;
fecha de consulta 10/1/2018)
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http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Lenguaje-inclusivo-InteRed-Nombrando-el-mundo.pdf
http://recursos.oxfamintermon.org/hubfs/Ebooks/ebook_Lenguaje_no_sexista.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Claves-para-hablar-de-la-primera-infancia-en-los-medios-OEA.pdf
http://www.labroma.org/blog/wp-content/uploads/2016/03/Claves-para-hablar-de-la-primera-infancia-en-los-medios-OEA.pdf
http://www.labroma.org/archivos/elsemaforo.pdf
http://www.labroma.org/blog/2016/03/07/guias-de-lenguaje-inclusivo/
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